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A posta elmult évi munkaja
~ és az idei tervek |

AR DI AT

Ez mar 1988!

A Magyar Posta az 1987-es
évet j6 eredménnyel zarta.

A legfontosabb célok, vagyis:

® a tavkozlésfejlesztés gyor-
sitdsa, ami 1986-hoz viszo-
nyitva tobb mint 50 szazalékos
novekedés;

® a szolgiltatdsok mindségi
szinvonaldnak tartdsa, egy-egy
teriileten a javitasa, mely a ki-
emelt mindségi mutatéknal a
postaszinten  elSirdnyzottnak
megfelelfen alakul. (A posta-
szervek tobbsége jobb teljesit-

ményt ért el, mint amit a belsé t§

szabdlyozas kialakitasakor elér-
hetének véltiink.);

@ a gazdasagi terv, és kilo-
nosen a nyereség a tervezett
szinten teljesiilt.

Az éves tervezett nyereség
elérése jelentds erdfeszitéseket
takar, mivel a tervbe vett hir-
lapdijemelés nem valésult meg.
A j6 gazdasagi eredmény tehat
a hatékonysdg ndvelése utjan,
f6ként a tavbeszélG-arbevétel
tervezettnél gyorsabb emelke-
désével s a takarékosabb kolt-
séggazdalkodéassal volt elérhe-

1987. évi eredményeink

A posta kiils6 gazdasagi felté-
telrendszere 1987-ben szigoro-
dott. Ezt ¢lsGsorban a nagyobb
kiils6 &rvaltozasok és egyéb
kedvezdtlen hatésok (illetékek,
bankkoltségek novekedése)
okoztdk. A nehezebb gazdaséagi
kornyezetnek nemcsak a kolt-
ségnovekedés a kovetkezmé-
nye, hanem a kiemelt tavkoz-
lés-fejlesztési cél éves végrehaj-
tasi programjat is nehezitette.
Bar a magyar ipar A&ltalanos
szallitisi készsége a kordbbi
évekhez képest lényegesen ja-
vult, de a naluk is és a postanal
kozvetleniil is jelentkez8 im-
portbeszerzési nehézségek az
anyagellitdis és a beruhazas
titemes teljesitése terén gondo-
kat okoztak. Az a koériilmény vi-
szont, hogy a posta mar az év
elsé hénapjaiban el tudta érni,
hogy a t6kés anyagok beszerzé-
si lehetGsége a kordbbi évekhez
viszonyitva tobb mint kétszere-
sére novekedjen, nagyban elGse-
gitette a tAvkozlés-fejlesztési cé-
lok éves végrehajtasat.

Az elmilt évben a posta
osszbevétele mintegy 15 szdza-
lékkal novekedett, aminek don-
t6 része a forgalomemelkedés-
b8l szadrmazik, bar szadmottevd
még az 1986 kozepén meg-

emelt tdvbeszél6-forgalmi dij--

emelés hatasa is. A bevételno-
vekedésnek mintegy '/s-a ebbdl
az athhaz6d6 aremelésbdl szar-
mazik.

A forgalomemelkedés kiilo-
nésen jelentfs a tdvbeszéls-
szolgdltatasban. Az impulzus-
ban szamitott helyi forgalom 4
szazalékkal, a belfoldi tavhivas
11 szazalékkal, a nemzetkozi
forgalom 13 szézalékkal maga-
sabb a béazisévnél. Ez a ndveke-
dési litem a tervezett mértéke-
ket is jelentSsen meghaladja,
mely egyrészt a terv folotti allo-
masbekapcsolasokbdl, més-
részt a forgalmi intézkedések-
nek és a fenntartés javulasanak
tulajdonithaté. 1987-ben kere-
ken 39 ezer f6allomast szereltek
fel, mikozben 44 ezer f6kozpon-
ti kapacitas létesult (ebbdl a
tiszta szaporulat 30 ezer).

A postaszolgalat bevétele a

szazalékkal nétt, mig a pénzfor-
galmi kozvetit szolgélatnal —
az 0 tipusG tarifarendszer ko-
vetkeztében, mely a kezelt fo-
rintdsszeghez koéti a postai be-
vételt — megkozelitSleg 20 sza-
zalékos a novekedés. A hirlap-
szolgélat 6 szézalékos arbevé-
tel-emelkedése elismerést érde-
mel, mert jelzi, hogy a lapkorlé-

tozasok hatdsat a szakterilet”

képes volt kigazdalkodni.

Valamivel a tervezett alatt
marad az adatdtviteli szolgélta-
tds, mert nem val6sultak meg a
tervbe vett bekapcsolasok, ha-
l6zat hidnya miatt. Tovdbb4 a
televizid- és radiomisor-szérd-
st bevételek is elmaradnak a
tervt6l, mert a koltségvetés ke-
vesebb pénziigyi fedezetet tu-
dott e célra a megrendel6knek
adni.

A melléktevékenységek ko-
zott kiemelkedd teljesitményt
mutat a haldzatépités, mely
mind normadrédban, mind telje-
sitményértékben a bazishoz ké-
pest igen jelentdsen, a tervet is
meghaladéan novekedett. A sa-
jat kapacitast tehat a kiemelt
tavikozlés-fejlesztési célhoz si-
kertlt biztositani. Idegen kapa-
citdsok is rendelkezésre alltak,
de ezeket az elképzeltnél ki-
sebb ardnyban vettiik igénybe.

A postas dolgozok keresete a
tervezettnek megfelelGen, atlag
5,5 szédzalékkal novekedett. Ez
kisebb a népgazdasdgban véar-
haté 6,5—7 széazalékos kereset-
novekedésnél.

A létszamnovekedés mind
szerkezetében, mind mértéké-
ben megkozelitGleg megfelel a
postai torekvéseknek, felada-
toknak. A teljes munkaidfs
Osszlétszam kereken 2 szazalék-
kal, vagyis 1200-zal nétt. A ked-
vezd létszamstruktirat nagy-
részt az Osztonzé bérrendsze-
reknek tulajdonithatjuk.

A beruhazasok pénziigyi tel-
jesitése Gsszességében mintegy
40 szazalékkal magasabb, mint
1986-ban volt. A célcsoportos
tavkozlési beruhazasok jelenté-
sen tulteljestiltek, ezzel is eldse-
gitve a VIL o6téves terv fejlesz-
tési programjénak teljesithetd-

tervnek megfelel6en, mintegy 3+ ségét.

Az 1987. évi eredmények a
postaszervek alkalmazkodé ké-
pességének javuldsat, gazdaséa-
gi fegyelmezettségiik erdsodé-
sét, Ondllésdguk novekedését
jelzik. Fokozédott érdekeltsé-

giik is, kiilonosen pozitiv hatést
mutatott az 1 szézalékos adds
bérfejlesztés és a belsG szaba-
1 0z6rendszer egytittes mikad-
tetése.

Fobb céljaink 1988-ban

Az 1988. év fordulépont a
népgazdasidg és a vallalatok
életében. A posta torekvése to-
vabbra is az, hogy teljesitse a
VII. otéves tervi célkitlizéseket,
hogy megvaldsitsa a tervbe vett
tavkozlésfejlesztést és zavarta-
lanul lassa el a szolgaltatasokat.
A nehezebb kérilményekhez
tizletibb magatartissal kell al-
kalmazkodni, s javitani az iré-
nyitds és a végrehajtds minden
pontjan a munkénkat.

A tavkozlésnél az idei év a
fejlesztés csticséve. Ugyanak-
kor az 4j technika fogadaséara
és \j szolgaltatasok bevezetésé-
re is fel kell késziilni. Bar az &l-
loméasbekapcsolds a beruhdza-
sok uUteméhez illeszkedSen va-
lamivel kevesebb lesz, mint az
el6z6 évben (varhat6an mint-
egy 33 ezer (j f64llomaés), de a
forgalom emelkedése tovabbi
gondos uUzemeltetés, forgalom-
irAnyitds és fenntartds mellett
véltozatlanul magas lehet. Je-
lentés nagy kozpontok lesznek
bekapesolva, igy  példéaul:
Veszprém, Szolnok, Kaposvar,
Szombathely. Béviilnek a tav-
hivékozpontok kozotti aramko-
rok, de a nemzetkozi tavhivas-
ba j helységek bekapcsoldsara
még mindig csak kevés lesz a
lehet6ség, mert az ij nemzetko-
zi kozpont még nem lép be. Ja-
vulni fog az lizemeltetés, a hi-
baelhéritas technikai felszerelt-
sége a LIMOS—TIMOS tizem-
feligyeleti rendszerek, és ka-
belfigyel6 mérdautomatak al-
kalmazéasaval.

A postaszolgdlat tovabbi sze-
rény novekedése varhatd, a hi-
vatali halézat fejlesztése tovabb
folyik. SzamottevGen, mintegy
1300-zal novekedni fog a keze-
lési kisgépek szdma, s 700 uj
napléz6 gép bedllitdsara is sc.
kariil. A pénzforgalom tovabb-
ra is dinamikusan né, egyre
meghatarozébb tevékenysége
lesz a postahivatali munkénak,

A hirlapszolgalat alakuldsa
jelentSsen figg a laparak eset-
leges véltozasatél. A népgazda-
sagi terv szdmottevé lapareme-
1ést nem tartalmaz, csak a sza-
badéras szines lapok kérében
varhaté kisebb emelkedés a
mésodik negyedévtdl. Ezért to-
vabbra is gondot okoz a hirlap-
szolgédlat veszteségének meg-
sziintetése. A szolgéltatds jobb
szervezésével, a lapstruktira
kedvez6bb  alakitdsadval, az
arushélézat ésszeridsitésével is
segiteni kell a veszteségek
csokkenését.

A miisorszoras tertiletén fon-
tos cél a vételi lehetGségek javi-

tasa. Béviil az ad6héalézat a ra-
di6- és televizibmisor-sz6réas te-
riletén is.

Uj szolgaltatasként, kisérleti
jelleggel bevezetjiik Budapes-
ten a személyhivé rendszert.
Lehetfség lesz a tavkozlési mi-
holdas musorok vételére, amit
postai engedélyek kiadasaval,
valamint postai vevéberendezé-
sek telepitésével is elGsegitiink.

A bévilé szolgaltatasok ko-
vetkeztében 4tlag mintegy 6
szdazalékos lesz a forgalomno-
vekedés. A postai bevételek e
folotti novekedése a lehetséges
dijemelések fliggvénye. Az ere-
deti tervekben a hirlapterjeszté-
si dijak valtozdsan til a tdvbe-
sz€16 alapdijak, a taviré szédi-
jak és a telexlevelezési dij eme-
lései szerepeltek. Tekintettel ar-
ra, hogy ezek mindegyike 6sz-
szeftiggésben van a fogyasztéi
4drak népgazdasagi szintd ala-
kuldsaval is, mely az adérend-
szer és egyéb kortilmények ha-
tasdra az elképzelések szerint
maximum 15 szazalékkal néhet,
a postai arlépések bizonytala-
nok. Kétségtelen, hogy a VII
otéves terv fejlesztéseinek fi-
nanszirozdsdhoz sziikség lenne
a tervbe vett arlépésekre, hi-
szen ezek idGleges elmaradésa,
illetve késleltetése csokkenti
forrdsainkat.

A Magyar Posta 1988. évi
népgazdasagi tervében mint-
egy 900 milli6 forint arbevétel
(és ugyanennyi nyereség) val-
hat bizonytalanné a fenti arkér-
dések miatt. Ezek a nehézségek
csak fokozzdk a hatékony gaz-
déalkodas kovetelményeit.
Ugyanakkor ez megkoveteli a
postaszervek felé torténé belsé
gazdasagi szabédlyozdé véltozat-
lan aron valé kialakitasat.

A gazdalkodas feltételrend-
szere az Uj ad6k bevezetésével
és a pénzigyi szabalyozas alta-
lanos mddositasaval jelent8sen
véaltozik. A kilénboz6 hatdsok
egylttes ereddje azonban nagy-
jabél valtozatlan poziciét ad a
postanak. Az alapszolgaltata-
soknél az A4ltalanos forgalmi
adé 0 kulcsos, és termeldi arval-
tozés sincs a postan. Ugyanak-
kor viszont a bérbruttdsitasnak
szamottevd koltségtobblet a ko-
vetkezménye. Megnd tehat az
él6munkakoltség stlya, a haté-
kony létszdmgazdalkodas sze-
repe.

A postai tervek ismét mint-
egy 1200-as létszamnovekedés-
sel szdmolnak. A postaszervek
torekvései azonban e folotti 16t-
szamigényt mutatnak. Minden

(Folytatas a 2. oldalon.)

Az \ij esztend§ els6 munkanapjan mintha megfogyat-
koztak volna a budapestiek. Az imnepek elétti és alatti

- tolongés, cstcsforgalom talan varézsiitésre szint meg,

munkahelyemen, a Paulay Ede utcaban hosszi id8 6ta
el8szér nem volt forgalmi dugd, még a déli érdkban
sem. Az utcdkon sétdlé kevesek Gvatosan kozelitették
meg a kirakatokat, az arcédulékat béngészve sokan elé-
sz0r készitettek az Gj évben szdmvetést, vagy éppen a
kordbbi értestiléseiket ellenGrizték.

molni, jobban meggondoljuk majd, mire meny-
nyit kélthetiink, hol tudunk megtakaritani, ke-
vesebbet fogyasztani. Es ha hihetiink az els6 munkana-
pon tapasztaltaknak, az emberek délid6ben is inkabb a
munkahelylikon lesznek, mint az uteén.
Persze az is lehet, hogy az els6 napi helyzet csupén
az Unnepek kébulatdbdl lassan ébredé emberek termé-
szetes &llapcta volt, és holnap mar minden megy a régi

' Valéban ugy tdnik, 1988-ban tébbet fogunk szé-

- médon, Hogy ezt mégsem hiszem, annak tébb oka van.
- Nemcsak a tomegkommunikécié csatornéin, nemcsak a

tévé és a radié szilveszteri kabaréjaban, de barati tarsa-
sdgban sem emlegették soha oly gyakran azokat a régi-
1j fogalmakat, amelyekkel januar 1-jét6l egyiitt kell él-
niink: kormanyprogram, kibontakozés, egyéni jovede-

. lemadd, arreform, szandlas stb. Nem hiszem azért sem,

mert valéban minden bekévetkezett, amit az orszég ve-
zet6i mondtak, s most mér rajtunk is a sor, hogy a gaz-
daség szerkezetatalakitdsa a kivant m6édon megtortén-

- jék, addssagéllomanyunk ne névekedjék tovabb, hogy

munkénkat alyan hatékonység jellemezze, amely az at-
fog6 adé- és arreform utén a bérreformot is lehet6vé te-
szi.

ersze addig még sokat fogunk szamolni, dolgo-

26k, vezetSk egyardnt. Mert azt valéban alapo-

san meg kell nézni, milyen lesz a kisnyugdija-

sok, a kis- és nagycsaladosok sorsa, a bérbél, fizetésbdl

é16k életkorulményei, a szocidlpolitika, az egészséglgy,

az oktatés és a kulttira szinvonala, vagyis mindaz, ami a

tarsadalom onbecsiilését, kozérzetét, jovajét jelenti,
minden korban és rendszerben.

Sokasodnak feladataink! Mert gazdasédgunk atfogé
reformjan tul is olyan kihivésokra kell véalaszolnunk,
mint kérnyezetiink, f6ldiink, faink, vizeink védelme, az
egészséges életméd és taplélkozds megteremtésének
sziikségessége, de kellene a tobb gyerek, a korszeriibb
oktatds, a jobb betegellatds is. Mindezekhez persze
pénz, egyre téhb pénz, és még valami: kellene a béke a
lelkekben, a kélcsonds bizalom és Osszefogas megte-
remtése mindannyiunk javéra.

A szerkezetétalakitds, a gazdasagi stabilizécié elsG
éve kiilonds jelentdséget ré a postasokra is. A minden
tertileten szigorodé beruhdazéasi feltételek a postdra ma
még méasként érvényesek. A VII. 6téves tervi hirkozlési
fejlesztések nem csokkenést, hanem minden korabbi-
nal nagyobb ardnyl névekedést irnak el6. Nem véletle-
niil kapott a posta ilyen lehetdségeket, hiszen a fejlett
hirkézlési rendszer kiemelkedden fontos feltétele a
gazdasagi kibontakozésnak.

esz tehét feladat béven, szakembert, vezet6t pré-
béara tevS nehéz id8k jonnek, de talan még soha
nem volt ilyen hatékony eszkoz a postéasok kezé-

ben, hogy a jé ligyet jél szolgéljak.

Latok reménysugarat, mert néptinknek nem elgszor
kell talpra allnia, reménykedem, mert Gorbacsov és
Reagan Ujra taldlkozni fog, és talan egyszer a fegyverek
helyett kérhazak, iskolak, s6t telefonkézpontok fognak
épulni. Bizom a jov6ben, mert a masodik munkanapon
is kevesebben sétaltak az utcan délidében, mint tavaly

. barmikor.

Zimmermann Otté
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A posta elmuilt évi munkaja
és az idei tervek

(Folytatas az 1. oldalrdl.)

tertileten at kell gondolni a
feladatok megvalésitdsahoz, a
j6 mindségl szolgéaltatashoz
sziikséges redlis igényt. Nem
lehet lemondani a termelé-
kenység novelésének kovetel-
ményérdl, hiszen — a koril-
ményekhez képest — javulé
eszkozellatottsagot,  korsze-
ribb technolégiat nyujtanak
a beruhézasok a szolgéltata-
sokhoz.

Az 1988-as évnek is fontos
feladata a belféldi és import-
anyagok beszerzése. A posta
anyagimportigénye nem csok-
ken, annak ellenére, hogy vi-
lagbanki hitelb8l is sikertil
1988-ban kébeleket beszerez-
ni. Mintegy 30 szézalékkal to-
vabb béviil azonban a haldzat-
épitési feladat, a hazai kabel-
gyartas azonban az idén nem
fog béviilni. Az egyéb alkatré-
szek, fogydeszkozok, muisze-
rek tertiletén is t6kés beszer-
zésekre lenne sziikség, amit a
postai tervek elGiranyoztak.

A beruhdzdsok miszaki-
pénziigyi csticséve lesz az idei
év. Mintegy 13 milliard forint a
tervezett beruhézasi felhaszna-
las, melybdl kereken 7 milliard
forint a tavkozlés célesoportos
fejlesztése. A tavkozlés, a vélla-
lati fejlesztésekkel egyiitt, tobb
mint 10 millidrd forint felhasz-

nélési lehetéséget kapott. A tel-
jesités nagy kovetelményt ta-
maszt a szallité magyar iparval-
lalatok elé, s a postai beruhazé
szakemberek lendiiletes, jol
szervezett munkajat is megko-
veteli. Ebben az évben mar
megindulnak a vilagbanki hitel
terhére térténd szallitasok is.
A beruhéizasok finanszirozasa-
nél gondot okoznak a t6kés be-
szerzések arfolyamveszteségei,
ezért mindent el kell kovetni a
takarékos pénziigyi felhaszna-
lasért, valtozatlan mdszaki tar-
talom megvaldsitdsa mellett.

1988-ban a postéanak varhato-
an csak 3,5 szazalék dtlagbér-
novelésre nyilik lehetsége. Az
adézott nyereséghbdl dolgozai jo-
vedelemként a bazisszint f6lotti
kifizetéseket rendkiviil magas
addk terhelik. Ezért ezen az
uton nem latszik komolyabb re-
mény a keresetek novelésére.
Az alacsonyabb nominaljovede-
lem-emelkedés azonban nem
postai sajatossag, hanem a ha-
zai gazdasédgi nehézségekbdl
szarmaz6, stabilizdciés kor-
maényzati torekvéseket tAmoga-
t6, kozponti elhatarozas. Meg
kell kisérelni a mozgathaté jo-
vedelmek, a kovetelményeket
tdmaszté prémiumok olyan el-
osztasat, melyek a feladatok
végrehajtasat a viszonylag ala-
csony keresetfejlesztés mellett
is segiteni tudjak.

A postaszervek belsd szaba-
lyozéit az idén is — az utébbi
évek gyakorlatanak megfelels-
en — alkalmazzuk. A postai
terv mércéjére épiilé szabalyo-
z6k szigoribb feltételeket fog-
nak kozvetiteni a postaszervek
felé. Ugyanakkor kiegésziil a
szabalyozékban figyelt mutaték
kore a pénziigyi terveknek és a
beruhizisok megvalésitasanak
tervszerliségével is. Ezzel egy-
idejtileg a célcsoportos beruha-
zasok pénzligyi bonyolitasa is a
postaszervek hataskorébe ke-
ril. Ez a mozgastér szdmottevd
novelését jelenti, a mobilizalha-
t6 pénzeszkozokkel a forrasokat
is béviti, de nagy a kockézata.
Fegyelmezetten és oOsszehan-
goltan kell élni ezzel az 1j lehe-
téséggel.

Nem lesz konnyd a Magyar
Posta 1988. évi szolgaltatasi,
gazdasagi céljait végrehajtani.
Onmagéban is komoly feladat
az 0j adérendszerek technikaja-
nak kialakitdsa. SzamottevGen
né ezzel az adminisztracié is.
Mar ebben az évben el kell érni
a végrehajtas olyan begyakor-
lasat, hogy a munkat szervezd
vezetSk figyelmét ne kosse le a
tovabbiakban. Fokozni kell a
posta tuzleti aktivitasat, kisebb
arbevételi lehetGségeket s
megragadva, de szigoriian
tgyelve a véllalkozdsok jove-
delmezdségére. Nem szabad
szem eldl téveszteni az alapszol-
galtatasi kotelezettségét sem.

Nem kisebb a célunk, mint
nehezebb koriilmények kozott
megismételni az 1987-hez ha-
sonld postai eredményeket.

Foris Ferencné

Bizalom és egységes cselekvées

A decemberi els6 h6 megproé-
bélta kicsit konnyedebbé tenni
az ulés résztvevlinek hangula-
tat, ha mar a Szegedi TSZB bi-
zalmitestiileti tilésének napiren-
di pontjai természetiiknél fogva
erre nem voltak alkalmasak.

A kollektiv szerz6dés és az
igazgatosagi fliggelék modosi-
tdsdhoz szébeli kiegészitét Gyi-
mesiné dr. Etsedy Sarolta, az
igazgat6sdg ujonnan kinevezett
vezetSje mondott. Hangstilyoz-
ta: az a keresetbruttésitas célja,
hogy 1988 januérjatél a postas
dolgozdk keresete véltozatlan
teljesitmény mellett a személyi
jovedelemadé bevezetése miatt
ne csokkenjen. Ramutatott a
bruttésitas bonyolultsagara,
amit természetesen nem kony-
nyit, hogy a postan 157-féle bér-
elemmel dolgoztak. A bruttdsi-
tas soradn a bérelemek ésszerd
csokkentésére is sor Kkerlt.
A keresetbruttésitasra kidolgo-
zott eljards alapjan matemati-
kai pontossdggal lehet biztosita-
ni az egyes dolgozdéknal a valto-
zatlan teljesitmény mellett, az
1987. évinek megfeleld kerese-
tet.

Az els6 napirendi ponthoz
hozzész6lok elmondtak, hogy a
kollektiv szerzddés, illetve az
igazgatésagi fliggelék soha nem
volt még ennyire a munkahelyi
kollektivak érdeklédésének ko-
zéppontjaban, mint napjaink-
ban. A felszélalék nagy része a
hirlap teriiletén dolgozokkal
kapcesolatban mondta el aggo-
dalmait. A hirlapkézbesitok
példaul nem tudjak, hogy a ja-

nuér 1-jei &remelések mennyi-
ben befolyésoljak majd az eldfi-
zetSi kedvet. Az e munkakor-
ben dolgozéknak az a tapaszta-
latuk, hogy az emberek nagy
része el6bb a kulturédlis kiada-
sokat csokkenti.

A hozzéasz6lasokra adott véla-
szdban az igazgat6 kitért arra,
hogy a bruttésitasi eljarassal
nem lett tobb pénz. A kért eme-
léseknek nincs meg a fedeze-
tiik. Felhivta a figyelmet, hogy
a leadott hataskorokkel nétt a
végrehajté szervek onallésaga,
ezt az Onéallésagot értelmezni
kell az 6sztonz8k alkalmazasara
is, a valtozatlan keretek mellett.

Mardéti Laszlo, a tszb kozgaz-
daségi felelse kiegészitdjében
elmondta, hogy a bruttdsitas
el6készitése a Magyar Posta,
valamint a Postdsok Szakszer-
vezetének vezetGit6l mindenre
kiterjed6, nagy munkat igé-
nyelt. Kiemelte, hogy a munkét
mindvégig a korrektség jelle-
mezte.

A tanécskozas méasodik napi-
rendi pontjaként a szakszerve-
zeti tagdijrendszer moédositasa-
rél mondték el véleményliiket a
bizalmikiildottek. A hatarozatot
Keresztes Mihaly tszb-titkar is-
mertette. Tobb felszélalé el-
mondta, hogy a tertileten dolgo-
z6k pozitivan fogadtak a tagdij-
rendszer modositasat. Az alap-
szervezetek egy részében a dol-
gozék 80-90 szazaléka mar
megadta megbizdi nyilatkozatat
tagdijanak atutalasara. Kanya
Gyula, a kv osztalyvezetGje a
tagdijrendszer mddositasaval

kapesolatban felhivta a bizalmi-
testiilet figyelmét, hogy a mos-
tani valtozds egy folyamat ré-
sze, aminek szervesen be kell
éplilnie a megujulasi, kibonta-
kozési programba, és e prog-
ram helyi megvalésulasat kell
segitenie. A tagdijrendszer mé-
dositasa tovabb noveli a tszb-k,
szb-k hatiskorét, példaul a tag-
dijfizetés igazoldsdnak kérdésé-
ben. Egész szakszervezeti mun-
kank, és ezen belil a médosi-
tott tagdijrendszer o©nallébb
gondolkodast, nyitottsagot ko-
vetel.

A Dbizalmitestiillet mindkét
elGterjesziést egyhangulag elfo-
gadta.

A Dbolesek szerint kritikus
helyzetekben méretik meg az
ember. Jelenlegi helyzetiinket
nem kell mindsiteni. Ezen a ta-
néacskozéison a jelenlévék mint-
egy 7000 dolgozé nevében nyi-
latkoztak, dontottek felelGsség-
gel, bizva a szakmai és tarsa-
dalmi  vezetk  tisztességé-
ben ...

Az \j igazgat6 beiktatasa al-
kalméval megfogalmazta sajat
magédval és a kollektivayal
szembeni igényeit: nevezetesen
a nyitottsagot, a korrektséget, a
kemény és lelkiismeretes mun-
kat. A krénikas hite szerint
ezen a bizalmitestiileti ilésen a
jelenlév6k a fentiek mellett is
voksoltak. (Rézsa Istvan, a
nyugdijba vonulé igazgatd,
munkéja elismeréseként Aprilis
Negyedike Erdemrend kitlinte-
tésben részesiilt.)

A TAGDIJRENDSZER

MODOSITASA

/l. rész

Szakszervezetiink  kozponti
vezetGsége december 22-1 Ulé-
sén targyalta meg a szakszerve-
zeti tagdijfizetési rendszerrdl
sz016 elbterjesztést. Az anyag
elsGsorban azokkal a kérdések-
kel foglalkozott, amelyekrél
mar az el6z6 szimban tajékoz-
tattuk tagsdgunkat, de hangsu-
lyozottan arra iranyitotta a fi-
gyelmet, amely témak eldonté-
sét a SZOT a hataskorunkbe
utalt.

A SZOT november 27-i haté-
rozatinak 4. pontja szerint: a
Szakszervezetek Orszagos Ta-
nacsa felhatalmazza az iparagi,
adgazati szakszervezetek Kkoz-
ponti vezetdségeit, hogy dgaza-
tuk sajatossagait alapul véve,
kivételesen indokolt esetben
kiilon szabdlyozzak:

® a tagdijfizetés alapjaul
szolgalé jovedelem egyes kere-
seti elemeinek figyelembevéte-
16t;

@® a készpénzben torténd fi-
zetés lehetfségét és annak
maodjat;

® a tagdijfizetés igazolasa-
nak és nyilvantartasanak maod-
jat.

E felhatalmazas alapjdn a
kozponti vezetSség a kovetkezs
hatarozatot hozta:

O A Postasok Szakszerveze-
tének tagjainal a tagdij alapja a
fofoglalkozasi munkaviszony-
bél szarmazd, a nyugdijjarulék
alapjaul szolgdlé mindenkori
havi keresetiik és tappénzik
egylttes Osszege.

O A tagok irasbeli megbiza-
sa alapjan a tagdij a bérjegyzé-
ken lesz feltiintetve, és azt a
munkaéltaté megbizdsukbdl az
illetékes szakszervezeti szervek
részére atutalja, (EttSl eltéréen
a teriileti szakszervezeti bizott-
sagokndl és az elndkségi alap-

szerveknél kiilonosen indokolt
esetben az szb donthet arrdl,
hogy fizethetG-e a tagdij kész-
pénzben.)

O A tagdijfizetés igazolasa-
nak és nyilvantartdsinak mod-
jat a kiadott ,,Utmutaté” szaba-
lyozza.

A kozponti vezetGség tehat
ugy dontott, hogy a tagdij alap-
jaul — a SZOT hatarozataval
egyezben — valamennyi kere-
seti elemet figyelembe kell ven-
ni.
Az els6 jovedelemadds bérfi-
zetést kovetGen tobbnyire ha-
vonta valtoz6 lesz a szakszerve-
zeti tagdij is, s vele egylitt az
utdna jaré addékedvezmény is.
Megsziinik az eddigi ,egyévi
alland6” tagdij rendszere. Az
lesz a tagdij alapja, amit a
targyhéban teljes keresetként
szamfejtenek. Hosszabb ideig
csak azon tagjainknal nem val-
tozik a tagdij havi -Osszege,
akiknél a szamfejtett kereset is
azonos, s nem is voltak tAppén-
zes dalloményban. A tappénz
ugyanis a kifizetés hénapjaban
tagdijalapot képez, s mivel ke-
vesebb mint a bér, csokkenti az
illetd hénapban a tagdijat.

Ugyancsak a szamfejtés ho-
napjaban veszik figyelembe —
s nem tizenkét hénapra eloszt-
va — a prémiumok és jutalmak
Osszegeit is, igy egy teljes évig
allandé tagdija valdjaban senki-
nek sem lesz.

Ennek kovetkezménye az is,
hogy esetleg lesznek, akik az
egyik hénapban — mivel ala-
csonyabb lett az dsszes alapjuk
— 0,8 szazalékot, mig a masik
hénapban mar, illetve Gjbol 1
szazalék tagdijat fognak fizetni.

Ezt az Gj vonast, hogy inga-
dozik a szakszervezeti tagdij

mértéke, tagsdgunknak is és az
alapszerveknek is meg kell
szokniuk: &t kell &llni a sajat
pénztarcanknal is, de az alap-
szervezeti és a kozponti gazdal-
kodasban is erre az \ij rendszer-
re. A tévedések kikiiszobolése
céljab6l — amely kiiléndsen az
indulasnél fordulhat eld — ja-
vasoljuk, hogy mindenki 6rizze
meg fizetési ,szalagjat” leg-
alabb egy évig, mert az adéel6-
leg levonéasa és a szakszervezeti
tagdij mértékének megallapita-
sa miatt is j6, ha megvan a bizo-
nyiték a kezinkben. (Az 1j
modszert egyébként bélyeggel
nemecsak a bilirokratikussag, ha-
nem az alkalmazhatatlansag
miatt sem lehet mikddtetni, mi-
vel az 6sszeg Ft-ra kerekitve 4l-
landéan valtozik.)

Mire ez a cikk megjelenik, a
megbizé nyilatkozatok aldirdsa
lezajlott az alapszervezeteknél.
A végleges eredményt még
nem tudjuk, de azt igen, hogy
kozponti vezetGségiink nyitva
hagyta, és kozép-, illetve alap-
szervezeti hataskérbe adta an-
nak lehetfségét, hogy egyes ta-
goknal alkalmazhatjak, kalono-
sen indokolt esetben a készpén-
zes fizetés moédjat is.

Ha lesz ilyen tagunk, akkor
neki is nyilatkoznia kell arrél, ,
hogy tudomasul veszi, és vallal-
ja az 0j tagdijfizetési rendszert,
és a mindenkori havi 0,8, illetve
1 szazalékot a gazdasagi felelGs-
nél, vagy a bizalminal befizeti.
Addkedvezményét gy csak egy
év utén, az ado elszdmoldsakor
érvényesitheti. Ebben az eset-
ben a tagsagi konyvbe és a tag-
nyilvantarté kartonra is fel kell
jegyezni a havonta befizetett
Osszeget, amit a fizetési szalag-
r6l vagy a bérjegyzék alapjan
kell megallapitani.

Ennél a kérdésnél mar bele is
kezdtem a harmadik nagy té-
makorbe, a tagdijfizetés igazo-
ldsdnak és nyilvantartasanak
modjaba. A testiilet gy hataro-
zott, hogy erre vonatkozéan az
utmutatét mihamarabb adjuk
ki, de ez olyan nagy téma, hogy
csak a kovetkezd szamban fog-
juk ismertetni. (Folytatjuk)

Sahé Sandorné

Minden szolgaéltatast egy helyen
Tizmillios felajitas
Miskolcon

Unnepélyes koriilmények ko-
zott adta At a forgalomnak
Koczka Antal igazgatd, a Mis-
kolcl Postaigazgatésag vezetGje
Miskole 1 postahivatalban a fel-
Gjitott és korszerusitett felvételi
csarnokot, valamint az ehhez
kapesol6dé helyiségeket.

A hivatal tobb mint fél évsza-
zada épult. A forgalom noéveke-
désével a helyiségek zsufoltta
valtak. Ez a k6zonség kiszolga-
lasat akadélyozta, a j6 mindsé-
gU szolgéltatast nehezitette.

A tobb mint tizmilliés — ha-
taridS el6tt elkésziilt — beruhé-
zéas a korszerd berendezések, a
szamfitastechnikai eszkozok al-
kalmazasaval a dolgozék mun-

Meszlényi Ferenc

kakoriilményeit is javitotta. Az
atalakitds a kozonség kényel-
mét és korszerd, kulturalt ki-
szolgélasanak igényeit is szol-
gdlja; a kozonségtér 50 négyzet-
méterrel béviilt, az eddigi 280
helyett 700 fiékbérlé fogadasa-
ra van lehetGség. A beépitett
asztalok, székek, irépultok, és
az automata arusité berendezés
kulturdlt kiszolgdlasi feltétele-
ket nydjtanak. A réginél kedve-
z6bb az elhelyezés a technolé-
giai folyamat lebonyolitasahoz,
ésszertibbek a belsd kozlekedé-
si, anyagmozgatési utvonalak.

Lényegesen kedvezGbbek let-
tek a munkakoralmények, bg-
viiltek a szocidlis létesitmé-
nyek, javult a vilagitds, a mun-

kahelyek szellGzése és a hang-*
szigetelés.

A korszerusitéssel egyide;jti-
leg bevezették a szamitogépes
felvételi rendszert. A felvételi
munka és a leszdmolas gyorsi-
tdsara személyi szamitégépeket
telepitettek. A ,minden szol-
gdltatdast egy helyen” kezelési
méd lényege, hogy egy-egy
munkahelyen valamennyi szol-
galtatast — a takarék kivételé-
vel — igénybe lehet venni, igy
nem kell a kiilonféle levélpostai
és pénzkildeménnyel kiilon-
kiiléon sorba éllni. A dolgozék
elsajatitottak az Gj kezelési ren-
det, és felkésziilten fogadjak az
ugyfeleket.

Postas Dolgozé6 2



Szakszervezetiink elnoksége és kozponti ve-
zetGsége a december 21., illetve 22-i {ilésen tér-
gyalta, és egyetértett a kollektiv szerzédés 3.
modositasaval, melyrél a kovetkez6kben tajé-
koztatjuk olvaséinkat.

® A ksz az aldbbi, 29/A §-sal kiegésziil:

A bruttésitas elvei, szabalyai

(1) A személyi jovedelemadé bevezetése és a
tarsadalombiztositasi szabélyok valtozdsa na-

gyobb mértékben terheli a jovedelmeket. En-

nek ellenstilyozasara a dolgozok keresetét a
(2)—(8) bekezdésben foglaltak szerint fel kell
emelni (bruttésitani kell).

(2) A bruttésitast keresetelemenként kell
végrehajtani.

(3) Az alapbéren kiviili dijazési elemek fel-
emelésének mértékét az egyes elemekben ré-
szesilk keresete alapjdn szdmitott &tlagos
bruttésitasi igény, a dijazasi elemek 06szténzd
funkciéja, valamint a foglalkoztataspolitikai ér-
dekek hatarozzak meg.

(4) Az Gj alapbér megéllapitasa az 1987. évi
fémunkaidds, rendszeres kifizetéseket tartalma-
z6 netté kereset alapjan, az alapbéren kiviili di-
jazasi elemek altal meghatarozott bruttésitasi
mértékre figyelemmel torténik, oly médon,
hogy az alapul vett netté kereset valtozatlansa-
gat biztositsa. Az alapbér és az alapbéren kiviili
keresetelemek ardnya a bruttdsitds miatt val-
tozhat, de az 1j alapbér nem lehet kevesebb a
dolgoz6 1987. december 31-i alapbérénél.

(5) A teljesitménybéres dolgozék (példaul
épitGipari teljesitménybérben, hirlaparusként,
hirlapkézbesitéként foglalkoztatottak) korében
az alapbér valtozatlan netté keresetet biztositd
korrekciéja nem értelmezhetd, ezért — a (4) be-
kezdésben foglaltaktél eltéréen — kizéarélag az
1987. évi teljesitmény alapjan atlagosan fel-
emelt teljesitménybér-elemekkel kell a bruttdsi-
tast végrehajtani. Az esetleges keresetelmara-
dast teljesitménytobblettel kell pétolni.

(6) Bruttésitds miatt kereset-visszapétlasra
semmilyen jogeimen nem kertilhet sor.

(7) A részmunkaid8s dolgozék keresetének
bruttésitasakor a teljes munkaiddre felszamitott
keresetet kell alapul venni, majd az draelfog-
laltsdggal ardnyos visszaszamitast kell végre-
hajtani.

(8) A keresetek bruttésitasanak részletes sza-
balyait a 3/A melléklet tartalmazza.

(9) A kollektiv szerz6désben nem szabélyo-
zott, kozpontilag meghatéarozott dijazési elemek
mobdositdsa kozponti utasitéssal torténik.

(10) A postaszervi hataskorbe tartoz6 kere-
setelemek bruttésitasat a fiiggelékben kell sza-
balyozni.

(11) A kozépfokt postaszervek bruttésitas
miatti korrigalt 1988. évi bazis bértomegének
(bérszinvonaldnak) meghatarozasat a vallalati
szintd bruttésitds szabdlyai szerint kell megva-
l6sitani, azzal az eltéréssel, hogy a kozépfoku
postaszervek bazisaban nem maradé keresetto-
meg visszakorrigidldsa a postaszervi atlagos
bruttésitadsi mértékkel emelve torténik.

A fentieknek megfelelGen végrehajtott posta-
szervi bruttésitds eredményeként:

— fliggetleniil az egyes keresetelemek brut-
tésitasara, munkadijazasi szabdlyainak kialaki-
tasara vonatkozé dontési jogkortdl, a bruttési-
tas teljes forrasfedezete a kozépfoku postaszer-
veknél jelentkezik,

— a postaszervi kereseti pozicibkban nem
torténik atrendezdédés.

@® A ksz 31. § (8) bekezdése hatalyat veszti. /

® A ksz 32. § (2) bekezdés tablazata az alab-
biak szerint médosul:

Erkezés Inditas

orak 7.45 16.16 17.10 18.01 19.01 20.01
kozott 16.15 17.00 18.00 19.00 20.00 21.00
7.45

16.15 — 320 480 540 650 1700
7.01 320 650 810 860 970 1030
7.45

6.01 :

7.00 480 '

5.01 540 750 860 970 1080 1130
6.00

4.00

5.00 650

® A ksz 34. § (2) bekezdése hatélyat veszti.

® A 3. melléklet A/I. 8. pontja az alabbiak
szerint médosul:

8. Azon dolgozék alapbérének megallapita-
sandl, akik a munkakoriikre el8irtaknal maga-
sabb iskolai végzettséggel, illetve szakképzett-
séggel rendelkeznek (Besorolasi példatar 3—4.
tablazat), csak a betoltétt munkakorre megha-
tarozott képzettségi fokozatnak megfeleld alsé
bérhatarokat lehet figyelembe venni. Azon dol-
gozok alapbére, akik a képzettségiiknél maga-

sabb fokozatii munkakorben dolgoznak, csak a
tényleges képzettségnek megfelel6 alsé bérha-
tarok figyelembevételével allapithaté meg.
Nyilvantartasuk is a leirtaknak megfelelé bér-
kulesszam alatt torténik.

® A 3. melléklet A/I. 13. pontja hatélyat
veszti. :

@® A 3. melléklet A/I. 14. pontjanak utolsé
mondata hatélyat veszti.

® A 3. melléklet A/IL 2. pontja az aldbbiak
szerint médosul:

2. A részmunkaid8ben foglalkoztatott dolgo-
z6k alapbérét — a besorolas szerinti alsé bérha-
tart figyelembe véve — oéraelfoglaltsaguk ara-
nyédban kell meghatarozni.

® A 3. melléklet A/II. 3. pontja hatélyat
veszti,

@® A 3. melléklet A/IIL 1. pontja az aldbbiak
szerint médosul:

1. A fizikai dolgozék személyi alapbérét a
munkaidejik nagyobb részében végzett mun-
kanak megfelel6 munkakategéria alsé bérhaté-
rat figyelembe véve kell megéllapitani. (Fizikai
foglalkozdsti munkakorok bérbesorolasi példa-
tardban foglaltak szerint.)

® A 3. melléklet A/III. 2. pontja az alabbiak
szerint médosul:

2. Teljesitménybérezés alapjaul szintén a 2/e
tablazat alsé bérhatérait kell alapul venni.

® A 3. melléklet B/I. ponija az alabbiak sze-
rint médosul:

Hirlaparusok bérezése

1. A hirlaparus munkakérben foglalkoztatott
dolgozékat megilleti:

a) az arushelyre megéllapitott biztositott
bér: 1000—3500 forint;

b) a darabbér: valamennyi eladott példany
utén 8 fillér;

¢) a jutalék: a forgalmazott 6sszeg utan:

— a magyar nyelvd szovjet lapok, és a barati
szocialista orszagok napilapjainak forgalmazott
osszegét kivéve havi 75 000 forintig 2,4 szaza-
1ék, a 75000 forinton feliili forgalom utédn 1,4
szazalék,

— a magyar nyelvid szovjet lapok és a barati
szocialista orszagok napilapjainak forgalmazott
Osszege utdn 25 szazalék jutalék.

d) Az a), b), ¢) pontban meghatérozott dijaza-
sok képezik a hirlaparusok torzsbérét.

2. A részmunkaidében foglalkoztatott dolgo-

z6 biztositott bérét 6raszamaéaval ardnyos 6sszeg-
ben kell megéallapitani.

3. A jubileumi jutalom szadmfejtésének alap-
jaul a személyi besorolas szerinti bér szolgél.

4. A hirlaparusitast végz6 egyéb postai dol-
gozok arusjutaléka a forgalmazott osszeg szaza-
lékaban:

egyéb m. nyelvd

napi- kiad-  szovjet 1.,
lapoknal vanyok- szoc. o.
nal napilap

hirlap, egy.

kézb. kilt.

kezel6k 10 7 25%
tobbi postas

dolg. 9 6 25%

5. Nyugdijas és mellékfoglalkozdsi hirlap-
arusok esetében a biztositott bér fels6 hatara
csak irdanyad6 mértéknek tekintendd.

® A 3. melléklet B/IL 1., 2. pontjai az alabbi-
ak szerint médosulnak:

Hirlapkézbesiték bérezése
1. A hirlapkézbesité munkakérben foglalkoz-
tatott dolgozdékat megilleti

a) a darabbér, a kézbesitett cimzetlen egyéni
elbfizeté példanyszam (darabszam) utan:

Heti- és egyéb

Napilapok Japok

cimzetlen példdnyai utdn
Budapesten 20 24
Vidéken 17 20 fillér

b) a nyugtabeszedési dij, a havonta bhesze-
dett eldfizetéses nyugtaszelvények utdn — a
dijbeszedés nélkiili kartonok (kozponti ,,K”, ko-
ziileti, OTP, hivatalban fizetett) kivételével —,
mértéke 1 forint/nyugtaszelvény darab,

c) a kilométerpénz, a kézbesitSjaras jaratjel-
zGjén kimutatott napi egyszeres kilométer alap-
jan:

— gyalog vagy kerékparon megtett Gt utan
100 forint/kilométer/hd, 2

— egyéb eszkozon megtett Gt utan 35 forint/
kilométer/ho.

A kilométerpénz 6sszege a kézbesitGjaras val-
tozasaig allandd, a kézbesitSjards valtozéisa ese-
tén azt (Gjbél kell megallapitani.

d) Az a), b), ¢) pontban meghatarozott dijaza-
sok képezik a hirlapkézbesitGk torzsbérét.

2. A hirlapkézbesit6k &ltal kézbesitett cim-
zetlen arjegyzékek, expressz levélpostai kiilde-
mények és taviratok utdn darabonként 70 fillér
kézbesitési dijat kell fizetni.

® A 3. melléklet B/IIL. 5. pont elsG bekezdé-
sének masodik francia bekezdése, tovibba mé-
sodik bekezdése, valamint a 6. és 7. pont hata-
lyat veszti.

® A 3. melléklet B/IL. 8. pontja az aldbbiak
szerint médosul:

8. A jubileumi jutalom szamfejtésének alap-
jaul a személyi besorolas szerinti alapbér szol-
gal.

® A 3. melléklet B/IIL. 9. pontja az alabbiak
szerint médosul:

9. A napi munkarend alatt hirlapot is kézbe-
sitd egyesitett kézbesit6t a kézbesitett cimzetlen
egyéni elbfizetSi példanyszam utén a kovetkezd
darabbér illeti meg:

Heti- és egyéb

Napilapok Tapok

cimzetlen példanyai utan

belteriileten: i0 15
kulterileten: 15 24
tamponton: 14 16 fillér

® A 3. melléklet B/II. 10. pontjanak helyébe
az alabbi rendelkezés 1ép:

10. A mellékfoglalkozasii és nyugdijas hir-
lapkézbesit6k részére — legfeljebb havi 2400
forint — alapbér is megéllapithaté.

® A 3. melléklet B/III. pontja’az aldbbiak
szerint médosul:

A halézatépitésben foglalkoztatottak bérezése

1. Csoport-teljesitménybérezést kell alkal-
mazni az Uzemek épitGesapataiban dolgozé hir-
adas-technikai halézatszerel6kre, vonalépit§
betanitott és segédmunkésokra.

2. A munkacsapatok, brigadok teljesitménye
a hatédlyos ,Hirkozlési (Tavkozlési) Hal6zatos
Koltségszamitdsi  Normagytljtemények”-ben
meghatarozott normadrak, és az épitési munka-
naplék alapjan kertil meghatarozéasra.

3. Az iizem, illetve a munkacsapat teljesitmé-
nyes bértomegét a teljesitett normadra, és az
egy normadra utdn jaré bér szorzata adja. Az
egy normadrara jar6 bért teljesitménytdl fliggd-
-en (egy f6re juté normadra) sdvosan progresszi-
ven is meg lehet hatdrozni. A normadra dijaza-
sanak mértékeit a fliggelékben kell rogziteni, s
a teljesitményekkel dsszhangban évente feliil
kell vizsgalni.

4. Az egyes munkacsapatok bértomegének
személyekre torténd szétosztdsdt a postaszer-
vek hatdrozzdk meg. Ennek konkrét médjat a
fliggelékben kell szabalyozni.

5. A munkacsapato(ka)t kozvetlentil iranyit6
munkavezetdk, épitésvezetSk idébérben és pré-
miumban részesiilnek. Prémiumrendszeriiket
— a munkacsapatok teljesitményével 6sszhang+
ban — a fiiggelékben kell szabalyozni.

® A 3. melléklet 2/a)—2/e) tadblézatai helyé-
be a 2/1987. (X. 25.) ME szamu rendelettel ki-
adott bértablazatok 1épnek.

® A ksz az alabbi 3/A melléklettel egésziil
ki:

a Magyar Posta kollektiv szerzédésének

29/A §-ahoz
A bruttésitas szabalyai

I. AZ ALAPBER-BRUTTOSITAS SZABA-
LYAI

1. A alapbér bruttdsitasat az 1987. évi szemé-
lyenkénti netté keresetek véltozatlansagéra ala-
pozva kell végrehajtani. Ez nem biztosithaté a
teljesitménybéres teruleteken (épitGipari telje-
sitménybérben, hirlaparusként, hirlapkézbesi-
téként . . . foglalkoztatottak), ahol a keresetnek
nem oOsszetevGje az alapbér.

2. Amennyiben 1987-ben a dolgozénak bér-
milyen okbdl (példaul betegség, évkozi munka-
viszony-létesités stb.) kiesd ideje volt, a fizetés
alapjaul szolgadlé munkanapok (4ltaldnos mun-
karend szerinti munkanapok+a munkanapra
es@ fizetett Uinnepek) szdménak (1987-ben 262
nap) figyelembevételével ardnyositassal kell az
alapbér-bruttésitas alapjaul szolgalé keresetet
évesre felszamitani.

3. Ha a fizetés alapjaul szolgalé munkanapok
szama 131-nél kevesebb, akkor szamités helyett
az azonos (hasonlé) munkakérben, azonos bér-
besorolast foglalkoztatott(ak) bruttésitott alap-
bérének alapulvételével kell az 10j alapbért
megéllapitani.

4. Az 1987. évi munkakorvaltozas (athelye-
zés) esetén csak az (j munkakoérben eltoltott
idGtartamra kifizetett kereset vehetd szamitas-
ba (a tobbi id6t kies6ként kell kezelni).

5. Az alapbérek bruttésitasa soran a bruttési-
tas id6épontjaban (1987. december 31.) hatalyos
alapbérbdl kell kiindulni. Az alapbér-bruttési-
tas alapjaul szolgalé éves keresetbe a bruttési-
tds id6pontjdban hatdlyos havi alapbér tizen-
kétszeresét kell szamitdsba venni.

6. A 310 forint altalanos bérpétlékot alapbé-
resiteni kell. Sor keriilhet tovidbbi bérelemek
alapbéresitésére is. Az alapbéresitett bérelemek
megnovelik az alapbér szdzalékdban meghata-

. rozott bérelemek vetitési alapjat. Az ebbdl adé-

dé tobbletbért az Gj alapbér megéllapitdsa so-
ran ki kell kiiszobolni.

7. Az alapbér-bruttdsitds alapjaul szolgélé
keresetbe nem szamithat6 be:

— a fémunkaidén kiviil végzett munkék dija .
(példaul tiléra, tigyelet-készenlét, mellékfoglal-
kozas, alkalmi munka, oktatds, onként vallalt
tal- és tobbletmunka stb.)

— az eseti (nem rendszeres) kifizetések:

nem vehet6k figyelembe a bérkarton jutalom
rovatan szamfejtett 6sszegek (viszont figyelem-
be kell venni a prémium rovaton szamfejtett
barmilyen osszeget).

8. A  szazalékos  Kkitlizésd prémiumok
1987-ben kifizetett Gsszegét a szamitdsok sordn
a tarifalis prémiumosszeggel megegyezden kell
kezelni.

9. A kiegészit6 bért a keresetelemek éves
szintre torténd szédmitdsdval kell figyelembe
venni. Az alapbér-bruttésitas alapjaul figyelem-
be vehetd, éves szintre felszorzott keresetele-
mek 0sszegéhez hozza kell adni az 1987-ben
ténylegesen Kkifizetett év végi részesedést. Ez
az Osszeg képezi az alapbér-bruttésitas alap-
jaul szolgalé szamitott brutté keresetet.

10. A szamitott brutté kereset havi egyenle-
tes elosztasat feltételezve kell levonni a jelenle-
gi mértékrendszer figyelembevételével a nyug-
dijjarulékot. Az elbleg és végelszimolas-rend-
szerd prémiumban részestl6k esetében a pré-
miumosszegb8l 15 szazalék nyugdijjarulékot
kell levonni, és a fennmaradé keresetre kell al-
kalmazni az el4zGkben leirtakat. Ezt figyelembe
véve kell kiszdmitani az alapbér-bruttésitas
alapjaul szolgalé szamitott netté keresetet.

11. A 10. pont szerinti nett6 keresetbdl kiin-
dulva, a 7/1987. (X. 25.) ABMH rendelkezés 4.
mellékletében meghatérozott bruttésitisi kép-
lettel kell kiszamitani az 0j'brutté keresetet.
Viéltozatlan teljesitmény esetén ez biztositja a
netté kereset valtozatlansagat a f6munkaid8s
rendszeres Kkifizetések tekintetében.

12. A 11. pont szerinti Uj brutté-kereset, és a
9. pont szerinti régi brutté kereset hdnyadosa
hatdrozza meg a bruttésitési szdzalékot.

13. A 11. pont szerinti brutté keresetbél kiin-
dulva kiilonbségszamitassal kell meghatarozni
a bruttésitott alapbért:

— meg kell hatarozni az alapbéren kiviili
bérelemek éves bruttésitott Hsszegét;

— tariflis bérelemek esetében a bruttésitott
tarifa—régi tarifa ardny figyelembevételével;

— az elmaradt bért, a prémiumot és az év
végi részesedést a szamités soran a keresetbrut-
tositasi szazalékkal kell felemelni;

— a fennmaradé Gsszeg nyujt fedezetet a
bruttésitott alapbérre, és a szézalékos bérele-
mekre. Ezt szamitdssal kell szétvalasztani.

A bruttésitott alapbér nem lehet kisebb az
1987. december 31-i alapbérnél.

Az alapbérkiilonbség szamitdssal torténd
meghatérozasa biztositja:

— az alapberen kiviili elemek bruttésitasa
miatti kereseteltérések kompenzalasat, és ezzel

— a valtozatlan teljesitmény melletti netté
kereset valtozatlansagat. \

14. A bruttésitott alapbért a kerekités szaba-
lyai szerint

— havibéres dolgozdk esetében 10 forintra,
. — OGrabéres dolgozdk esetében pedig 10 fil-
lérre kell kerekiteni.

15. Részmunkaidés dolgozék esetében a
bruttésitas alanjaul szolgalé keresetet fel kell
szorozni teljes munkaidére, majd a megéllapi-
tott bruttésitott alapbért vissza kell osztani a
téhyleges éraelfoglaltsdgnak megfelelGen.

16. Teljesitménybéres dolgozék esetében a
személyi besorolas szerinti alapbért (6rabért)

(Folytatas a 4. oldalon.)
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(Folytatds a 3. oldalrdl.)

kell felemelni a bruttésitési szazaléknak megfe-
lel6en.

17. Aki az alapbér-bruttésitds idépontjaban
(1987. december 31—1988. januar 1. forduld-
nap) az el6z6 iddszak kifizetései alapjan szami-
tott atlagkeresetben folyamatosan részesiil (pél-
déul kiilféldi munka, nappali tanfolyam stb; ide
nem értve példaul a hosszabb id6tartamu fize-
tett szabadségot stb.), annél

— a keresetbruttésitisi szazalékkal kell az
atlagkeresetet felemelni, és dijazasként ezt kell
fizetni,

— az atlagkereset-dfjazds megszinése utan
a munkakorvaltozdsra meghatérozott szaba-
lyok szerint kell az 4j alapbért megéllapitani.

18. Abban az esetben, ha valamely dolgozét
az alapbér-bruttésitaskor alapbércsokkentéssel
jar6 fegyelmi biintetés sjtja (1987. december
31-én fennalld, és 1988. januar 1. utan lejard), az
alapbér-bruttésitast a dolgozé biintetés nélkili
alapbérére kell végrehajtani. (Januar 1. utén a
bruttésitott alapbérbél kell a fegyelmi szerinti
alapbéresokkentést végrehajtani.)

19. A bruttésitds soran megallapitott Gj alap-
bér (6rabér) 6sszegérdl az Mt. 24. § (1) bekezdés
alkalmazaséval a munkaltaté egyoldaliian érte-
siti a munkavallalét.

20. Nyugdijas és mellékfoglalkozasii munka-
vallalok esetében is (j alapbért kell megallapi-
tani. Foglalkoztataspolitikai szempontok, és az
ésszerd koltségtakarékossag figyelembevételé-
vel kell az Gj alapbért megéllapitani. Ebben a
korben indokolt a munkaszerz6dés-médositas
szabélyainak megfelelGen eljarni, annak érde-
kében, hogy a dolgoz6 az adéterheinek figye-
lembevételével mérlegelhesse a munkaviszony
fenntartasat.

II. AZ ALAPBEREN KIVULI BERELEMEK
BRUTTOSITASANAK ALTALANOSTOL EL-
TERO SZABALYAI

1. Hirlapdrus-bérrendszer

. a) 1988. januar 1-jei hatéllyal az alapbér, a
fokozati dij, az altaldnos bérpétlék, a munkahe-
lyi p6tlék osszevonasaval arushelyhez kotott
biztositott bért kell megallapitani.

b) Az 1988. januar 1-jei 4talldskor a szemé-
lyenkénti biztositott bérnek meg kell egyeznie a
dolgozé részére az a) pont szerinti jogeimeken
1987. december 31-én biztositott kifizetések 6sz-
szegével.

¢) A biztositott bért a kozépfoki postaszer-
vek drushelyenként 1988. december 31-ig kote-
lesek megéllapitani, és a fliggelékben szabé-
lyozni. 1990. december 31-ig kell megvalésitani,
hogy az adott arushelyre kialakitott biztositott
« bért kapja valamennyi ott dolgozé. A biztositott
bér valtoztatisdnak eseteit és médjat a fligge-
+ lékben kell meghatéarozni.

d) A biztositott bér arushelyvaltozas esetén a
munkaltaté részér6l egyoldaliian médosithat6.

¢) A dolgoz6 részére 1988. janudr 1-jei hatély-
lyal besorolés szerinti 6rabért kell megéllapita-
ni.

f) A teljesitménybér-elemek (darabbér, juta-
1ék) atlagos bruttésitdsi mértéket meghaladé

felemelésére kell felhaszndlni a biztositott bérre
juté bruttésitasi 6sszeget.

g) A részletes szabdlyozast (mértékeket) a
ksz 3. melléklete tartalmazza.
2. Hirlapkézbesiti-bérrendszer

a) A részmunkaidfs dolgozé keresetének
bruttésitasédval kapesolatban meghatarozott el-

vet [ksz 29/A § (7) bekezdés] — a sajatos bér-
rendszernek megfeleléen — alkalmazva a hir-
lapkézbesitdk esetében 1 statisztikai fére a hir-
laparusok korében 1 f6re juté atlagos bruttdsi-
tasi Osszeget kell a teljesitményelemekre (da-
rabbér, nyugtabeszedési dij, kilométerpénz) ra-
épiteni.

b) A teljesitménybér-elemekbe kell beépiteni
a jelenleg e korben alkalmazott kiegészité bér-
elemeket (fokozati dij, helyettesits dolgozék 20
forint/nap dijazésa stb.)

¢) A jelenleg alkalmazott Gsztonzérendszer
— kézponti irdnyelv kiadasa mellett — a mun-
Kkéltatdi jogkort gyakorlé postahivatalok hatés-
korébe keriil.

d) A maésodforduléban torténé kézbesités
anyagi elismerését — a konkrét helyi koriilmé-
nyek mérlegelése alapjan — kozponti, illetve
igazgat6sagi munkadijazasi mérték meghataro-
zéasa nélkiil a munkaltatéi jogkort gyakorld pos-
tahivatalok sajat mozgébérkeretiik terhére biz-
tosithatjak.

e) A részletes szabalyozast (mértéket) a ksz
3. melléklete tartalmazza.

3. A hirlapterjesztést végzdk kérében — bele-
értve az egyesitett kézbesitdket is — 1988. janu-
a4r 1-jét8l kereset-visszapétlas elszamolaséra
korédbbi jogeim alapjan sem keriilhet sor.

4. A halozatépités teriiletén alkalmazott tel-
jesitménybér

A keresetitrendez8dés mérséklése érdeké-
ben a jelenlegi linearis teljesitménybér-rend-
szert — a kiilén kiadott részletes iranyelvek
alapjan — a kozépfoku postaszerveknek (sajat
hatéskoérben) teijesitménytSl (egy f6re juté nor-
madra) fliggd, savosan progressziv teljesit-
ménybér-rendszerré célszerd atalakitani.

5. Szdzalékos bérelemek

Bruttésitasuk az alapbér-bruttésitassal
egylitt automatikusan megtorténik. Mérték-
rendszertket nem kell valtoztatni.

6. Szamadas-felilvizsgalati dij, oktatdsi dij

Bruttdsitasi mértékiik meghatirozasakor azt
kell alapul venni, hogy a tevékenységet végzs
dolgozék keresetének utolsé forintja jellemzden
melyik jovedelemadé-sdvba esik.

7. A bruttésitas soran:

— kiilonleges raktarkezelési pétlék,

— dijhidnylati jutalék,

— torzsgardajutalom,

— fokozati dij, :

— kitiintetéshez kapesolédé jutalmak

tarifdi nem vdltoznak, bruttésitasukra nem
kertil sor.

8. Szabad idében végzett tevékenységek (6n-
ként véllalt til- és tobbletmunka) dijazdsa

a) — a hélézatépités-fenntartas,

— a berendezésszerelés-fenntartas,

— .a tervezés,

— a hétvégi hirlaparusités,

— a hétvégi zarlatbontas,

— a hétvégi hirlapkézbesités,

— a tavirat-kézbesités,

— a hirlapkiosztas,

— a hirlapkiszallitas,

— a balatoni nyéari 1étszam megerdsitése
tevékenységi teriileteken alkalmazott kézponti
munka dijazasi elSirasok hatalyukat vesztik.

b) Az a) pontban felsorolt tevékenységi terii-
leteken szabad id6ben végzett munkéra a fiig-
gelék sem hatdrozhat meg dijazasi eldirast.

¢) Az a) pontban felsorolt tevékenységek di-
jazésat a munkaltatéi jogkért gyakorlé hivata-
lok, lizemek hataskorébe kell adni, a bruttési-
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tott mértékek figyelembevételével megallapi-
tott bérkeret résziikre torténd lebontésaval. Fel-
hasznalasi médjarél a hivatal, tizem vezetSje
dont az illetékes szakszervezeti szerv egyetérté-
sével.

A bérkeretek lebontiasanak mddszerét fligge-
lékben kell szabalyozni.

d) Szabélyozé elemként tovébbra is alkalma-
zéasra kertil kdzponti bérkeret biztositdsa esetén
a postaszervi teljesitményelszdmoléds tekinte-
tében

— a halézatépités-fenntartés,

— a berendezésszerelés-fenntartds,

— a tervezés
tevékenységi teriileteken a jelenlegi munkadi-
jazasi tarifa bruttdsitott mértéke.

® A 4 melléklet 2. §-a az aldbbiak szerint
moédosul:

Ejszakai munka pétléka

Mt. V. 42. § és a 17/1979. (XIL 1.) MiiM sz4-
mu rendelet 27. §.

(1) Az éjszakai munka pétléka egy miiszakra
36 és 52 forint.

(2) Azokban a munkakdrokben, ahol a mun-
kédban toltott id6 nagyobb részben készenlét, il-
letGleg felligyelet (példaul 6r, portés, fegyveres
or, kisforgalmi tavbeszélG-kozpont személyze-
te), az €jszakai munka pétléka 36 forint, Ezeket
a munkakoroket fliggelékben kell meghaté-

rozni.

(3) A (2) bekezdésben fel nem sorolt munka-
kérokben az éjszakai munka pétléka 52 forint.

(4) Azon dolgozdk részére, akik napi munka-

idejiikknek csak egy részét teljesitik éjszakai mi-
szakban, a p6tlék mértéke éranként 4,50 és 6,50
forint. E mérték alapjan a (2) és (3) bekezdés-
ben meghatarozott munkakorokben atalany is
megallapithaté.

® A 4. melléklet 4. § (2)—(3) bekezdése az
alabbiak szerint médosul:

(2) A pénzkezelési pétlék havi Gsszege:

— forgalmi hivatali f6pénztéros, pénz-
felvevd és kifizetd

— f6pénztari teendbket ellaté hivatal-
vezetd (fiokposta és I. osztalyl hivatal ki-
vételével), rendszeres helyettesits

— egyesitett kézbesitd

— pénz atvételét, kiadasat, olvasasat
is rendszeresen ellaté (pénztari dolgozd,
pénztari tiszt, pénztiri beosztott), nagy-
bani értékcikkpénztaros

— I osztalyu postahivatal vezetdje, el-
latméanyi pénztaros, értékcikkraktaros
(Ertékcikkhivatalnal), kiilteriileti kezel§

— fidkposta-vezetd, pénzfelvételt is el-
14t6 egyesitett felvevd, az ellaitmanyok ki-
osztasat és a pénzek atvételét is rendsze-
resen ellaté kioszt6 és leszamold, f6pénz-
téros, pénztaros (hazi), pénzolvasé (a Bu-
dapest 70-es hivatalban), kézipénztart
rendszeresen kezelG6 felvevé vagy szak-
mai felvilagosité

— pénzkezeléssel és pénzbeszedéssel
rendszeresen foglalkozé csomag- és tav-
irat-kézbesits, a rendszeresen pénzkeze-
léssel foglalkozé hivatali kézbesits, a
szolgéltatassal jaré pénzkezelést is rend-
szeresen ellaté televizéi-igykezels, el6fi-
zetG- és arusnyilvantarté hirlapfelelds,
biifékezeld

(3) postahivatali f6pénztaros, ha a pos-
tahivatal tirgyévet megel6z8 évi atlagos
forgalma — zsdkos befizetés és MNB nél-
kiil — a havi 50 millié forintot eléri, vagy
meghaladja

490

380
320

270

220

160

100

550

@ A 4. melléklet 9. § (1) bekezdése az alabbi-
ak szerint médosul:

Biztonsagi pétlék

(1) A gépjarmivezetSket fegyveres Srkiséret
ellitdsa esetén — a jaratok szdmétdl fliggetle-
niil — napi 38 forint pétlék illeti meg. A pénz-
begyijtés ellatisa esetén a gépkocsivezetGket a
38 forint/f6/nap (fegyverviselés miatt) osszegd
dijazéson feliil tovabbi 28 forint/f6/nap p6tlék is
megilleti. A pénzbegy(jtést végzs jegyzékelSja-
rat-kezel6t (jaratkisérét) 28 forint/f6/nap pétlék
illeti meg.

@ A 4. melléklet 11. § (2) bekezdése az alab-
biak szerint médosul:

(2) A pétlék mértéke a tavol toltott id6 min-
den drajara:

a) vasuti meneteknél

b) kéziti jaratoknal

® A 4. melléklet 12. § (3), (4), (5) és (9) be-
kezdése helyébe az alabbi (3), (4) és (8) rendel-

kezések lépnek, a (6) bekezdéstsl a szdmozasok
eggyel csokkennek:

8,20
6,00 forint.

Miiszakpétlék

(3) A pétlék mértéke a (4) bekezdésben fog-
laltak kivételével:

a) a délutdni miszakban végzett munka
utén jard torzsbér 20 szazaléka,

b) az éjszakai miszakban végzett munka
utan jaré torzsbér 40 szazaléka,

¢) afolytonos munkarendben végzett mun-

ka utén jaré havi térzsbér 10 szazaléka a déluta-
ni, illetve éjszakai p6tlékon feliil.

(4) Az 6rok és portasok pétléka:

— a délutdni miszak idején teljesitett 6rak
utan 3,40 forint/éra,

— az éjszakai miszakban teljesitett 6rak
utan 6,60 forint/éra,

— folytonos szolgalat esetén a havi ledolgo-
zott munkaérak utdn 1,60 forint/6ra.

(8) A folytonos lizem(i munkahelyeken a 10
szazalékos, illetve 1,60 forintos pétlék a havi
torzsbér, illetve a havi ledolgozott munkaérak
utén fizetendS, amennyiben a dolgozé a szolgé-
lati rend szerint havonta legaldbb egy alkalom-
mal szombati és vasarnapi szolgélatot is teljesft,
kivéve a rendszeresen délel6tti egy miiszakban
(6—11 6raig kezd6dé6 szolgélat) dolgozdkat.

® A 4. melléklet 13. § (2) bekezdése az alab-
biak szerint médosul:

(2) Alapfokt nyelvtudis esetén havi 250 fo-
rint nyelvpétlék abban az esetben fizethets, ha
a munkakor ellatdsdhoz az idegen nyelv isme-
rete nélkiilozhetetlen. Ezeket a munkakoroket a
III. melléklet tartalmazza.

® A 4. melléklet 14. § helyébe az alabbi ren-
delkezés 1ép:

Takaritasi p6tiék
(1) A postahivatalok, fi6kpostak, hirlapter-
jesztd tlizemek és boltok takaritdsat munkaja
mellett végz8, nem takaritéi munkakdrben fog-
lalkoztatott dolgozét a takaritandé alaptertilet-
6l fliggSen az alabbi 6sszegd p6tlék illeti meg:

A pétiék havi osszege

Alapteriilet m? Sorintban
0— 10 -
11— 20 230
21— 30 300
31— 40 330
41— 50 360
51— 60 380
61— 70 410
71— 80 450
81— 90 480
91—100 500

101—110 520

111—-120 550

121—-130 580

130 m? felett 10 m?-enként + 30 forint.

(2) Udiildhelyeken miikods hivataloknal f6-
idényben junius 1. és augusztus 31. kozott a
pétlék Gsszege — az igazgatbsag engedélyével
— 30 szézalékkal felemelhetd.

(3) Kélyhaftitéses hivataloknal a téli héna-
pokban — oktéber 1-jétél 4prilis 15-ig — flitési
p6tlékként a havi takaritdsi p6tlék 70 szazaléka
is fizetend®.

® A 4. melléklet 15. § (3) bekezdése az ala
biak szerint médosul: 3

(3) A pétlék mértéke havi 1300 forint.

® A 4. melléklet 16. § (2) bekezdése az alab-
biak szerint médosul:

(2) a pétlék mértéke:

— 4 6rat meg nem halad6é munkavégzés ese-
tén — a tényleges 6ratél fuggetleniil — 50 fo-
rint,

— 4 és 8 6ra kozott a ténylegesen letoltott
6rak ardanyéban tovabbi 10—10 forint,

— 8 6ra felett egységesen 110 forint.

Egy miszakra — annak hosszatdl fliiggetle-
niill — maximum 110 forint pétlék fizethetd.

® A 4. melléklet 16. § (5) bekezdése az alab-
biak szerint mddosul:

(5) Nem jar 6sszevont munkahelyi p6tlék:

— a készenléti szolgélatot ellaté dolgozénak
(munkahnelyi, lakdskészenlét),

— alkalmi munkavéllaléknak, barmilyen ci-
men torténik a foglalkoztatés,

— ‘a 17/1979. (XII. 1.) MuM-rendelet 32. és
33. §-a szerint a munkavéllaléval valé kiilon
megallapodés alapjan végzett onkéntes tobblet-
munka esetén.

® A 4 melléklet 17. §-a az aldbbiak szerint
médosul:

Halozatépités, magasépités és fenntartas
teriiletén foglalkoztatott fizikai dolgozék
munkahelyi pétléka

A hélézatépités, magasépités, fenntartas terti-
letén foglalkoztatott fizikai dolgozékat pétlék il-
leti meg, amennyiben a telephelyrél vagy a
munkaéltaté dltal megjel6lt helyrdl a munkavég-
zés helyére torténd utazdsuk a napi munkaidén
felul torténik.

A pétlék

— a fél 6rat meg nem haladé utazasi id6re a
dolgozét nem illeti meg,

— fél 6rit meghaladé utazas 6éranként 9 fo-
rint. -

A bérp6tlék nem fizethetS azon dolgozéknak,
akiknek alapbérét e cimen emelték.

® Ez a médositas a kihirdetés napjan lép ha-
talyba. Rendelkezéseit 1988. januar 1. napjatél
kell alkalmazni.

Gricserné Heszky Eniké, Téth Illés,

a Postasok Szakszervezetének a Magyar
fétitkara Posta
elndke
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Sokmillios megtakaritds
a radiosugarzasban

A Posta Radi6- és Televizié-
miszaki Igazgatésagnal
mint més postaszervnél is — ta-
lalni a dolgozdék kozétt ,meg-
széllottakat”, akik munkéajukat
hivatasnak tekintik. Ahogyan
az igazgatosag két radiéalloma-
sén, Solton és Jaszberényben
az energiatakarékos beruhazést
megvaldsitottak, azt csakis
ilyen elhivatottsaggal lehetett.

Nézziik, mirél is van sz6?

Néhany évvel ezeldtt a svajci
Brown Bovery cég képviseldje
Magyarorszagon elGadéast tar-
tott egy olyan energiatakarékos
sugérzési rendszerrdl az ampli-
tid6-modulalt  adéberendezé-
sekhez, amellyel az energiafel-
hasznélas mintegy 40-45 széza-
léka megtakarithaté. A lényeg,
hogy mig a régi sugarzési rend-
szerben a KH és RH addberen-
dezéseknél a nagyfrekvencias
fokozatok éllandé kimend telje-
sitményt allitanak el6, akéar van
modulécié, akér nincs, addig az
ij technikai megoldasban a
gyenge, halk beszéd és zene, il-
letve kisebb-nagyobb sziinetek
esetén a kimend teljesitmény
csokken. Az \j rendszerben al-
kalmazott berendezés elére be-
allitja azt a nagyfrekvencias tel-
jesitményt, amely sziikséges a
pillanatnyi beszéd vagy zene to-
vabbitasdhoz. Ezt a szakembe-
rek dinamikus vivGszabalyozas-
nak, roviden DCC rendszernek
hivjak. Az elGadés hallgatéi so-
raban helyezkedett el Kiss J6-
zsef, az igazgatésag lUzemtech-
nikai osztdlydnak vezetdje, aki
a vazoltak alapjan elhatarozta,
bevezetik ezt a rendszert az
igazgatosag AM berendezései-
nél. *

Az eredmény: 1987. oktéber
végétsl Solt radiéallomas (2 da-
rab, egyenként 1000 kW-os),
november végétél pedig Jasz-
berény radiéallomas (2, egyen-
ként 250 kW-0s) adéberende-
zéssel energiatakarékos médon
végzi a sugarzast.

A helyszinen gyd&zddtiink
meg az eredményrél, és szét
valtottunk a munkédban részt
vett dolgozékkal, szocialista bri-
gadvezetSkkel és tagokkal. Ki-
sérénk volt Kiss Jozsef, akinek
dont6 szerepe volt a munkéak-
ban. Elfszoér 6t kértiik, adjon
rovid attekintést olvaséinknak.

— 1985. januarban targyal-
tunk Svajcban a cég vezetSivel.
Ezt kévetGen el6teremtettiik az
anyagi fedezetet, majd a vilag-
banki hitelt. 1986-ban firtuk ala
a szerz6dést. 1987 juniusaban, a
gyari atvétel utdn folyamatos
volt a szdllitds és a szerelés.
Olyan moddszert alkalmaztunk
Solton és Jaszberényben is,
hogy mig az egyik adén dolgoz-
tunk, a masikon ment az adas.
A munkaélatokban Solton 40-en,
Jaszberényben 36-an vettek
részt, ugy, hogy a valtasos dol-
gozbk nemegyszer szabadnap-
jukon, valamint a nappalos be-
osztasuak esetenként szomba-
ton és vasarnap is dolgoztak.
A Kozponti Fenntartdsi Uzem
dolgozéi Solton a berendezések
athelyezésében, légtechnikai
berendezések szerelésében és
mindkét allomason folyamatos
anyagbeszerzésben mukodtek
kozre.

— A munka nagyséagat azzal
tudom jellemezni, hogy a két al-
lomasra mintegy 16 tonna be-
rendezés érkezett, amelyet az
atalakitas soran beépitettek. Az
osszes koltség 89,4 millié forint
volt, ebbdl 61,2 millié forint vi-
lagbanki hitel, a tobbi &llami
juttatas és sajat vallalati forrés.
Ezzel szemben — a gyéari jel-
lemz8k alapjdn — a tervezett
éves 24 millié forintos energia-
megtakaritas helyett, dolgozé-
ink tovabbi ésszerisitéseikkel
és kitlin6 munkéjukkal az lize-
meltetési tapasztalatok alapjan
mér most ki merem jelenteni,
hogy évi 30 millié forint felett
lesz az energiamegtakarita-
sunk. Beruhazasunk tehat 3 év
alatt megtéril. El kell még
mondanom, hogy a BHG 20-22
milliéért végezte volna el csak a
szerelést. A brigddjaink éltal

végzett munka kovetkeztében a'
felhasznalt anyagokkal egyiitt
sem érte el a koltség a 12 millié
forintot. Ez 6nmagéaért beszél.

Ilyen el6zmények utan érkez-
tiink meg a jaszberényi radiéal-
lomésra, ahol Haldsz Sdndor
allomésvezetd kalauzolasaval
betekintettiink a berendezések
~gyomraba” is, megcsodalhat-
tuk a szép szereléseket, a csillo-
g6 alkatrészeket. Az eddig is-
merteken kiviil az dllomas ve-
zetGje és a brigadvezetdk, bri-
gadtagok tovabbi informaciéval
szolgéltak. Az 4talakitast 2240
dra uzemkieséssel tervezték el-
vegezni, de a dolgozék rendki-
viili hozzaéllasa kovetkeztében
ez csak 704 ora lett, A rovidebb
ledllas 2,2 milliés tobbletbevé-
telt eredményezett.

A tlérak dijazéséra a dolgo-

z0k nem tartottak igényt, azt
TM-alapra ajanlottdk fel, ami-
bél lakasépitési hitelt tud nyuj-
tani az igazgatésag a dolgozok-
nak. Sosem volt gond, hogy le-
gyen elég dolgozé a munkéahoz.
Eléfordult, hogy éjjel is falat
véstek, hogy az atalakitashoz a
helyet minél gyorsabban el6ké-
szitsék. A szocialista brigddmoz-
galom és az Osszefogés nagy di-
adala ez!

A brigadok koziil kiilonosen
a Foldi Zoltan vezette ,Varjas
adé” és a Kiss Gyula éltal veze-
tett , Marconi” végzett kiemel-
ked8 munkét. A gyar 42-45 sza-
zalék kozotti energiamegtakari-
tast garantadl. Mar most az
egyik adén 52 szdzalékos, a ma-
sikon 47 szazalékos energia-
megtakaritdssal tizemelnek. To-
vabbi munkékkal kivanjik el-
érni, hogy mindkét ad6 tart6-
san 50 szazalék feletti megtaka-
ritdssal mikodjon. (Az alloma-
son mar nyomat sem latni az at-
alakitasnak, még az adéterem
is frissen tapétazva; ezt is a szo-
cialista brigid tagjai végezték.)

Atrobogunk Soltra. Itt kisé-
rénk Osbdth Barna miuszaki
lizemosztaly-vezet6 és Molnar
Gabor miuszaki elGadé. Ugy
dolgoztak az emberek — mond-
jAk —, mint a megszéllottak.
Errél kérdeztik Szollési San-
dort, a ,,Sagvari Endre” szocia-
lista brigad vezetGjét.

— A szeptemberi orszaggyu-
lést a Magyar Radi6 a két ado-
val kivanta sugéroztatni. Ezt 6
nappal a parlamenti ilés idG-
szaka elStt kozolték. Az egyik
adé ,,szét volt dobva”. Dolgoz6-
ink  megigérték,  befejezik
tizemkész allapotra az atalaki-
tast. A mi brigadunk étlete volt,
hogy a nagy sulyl egyeniranyi-
té6  berendezéseket egyben
emeljik ki; ennek mddjat meg-
terveztiik és végre is hajtottuk.
Az atalakitasi idészakban volt,
aki egy hétig nem ment haza,
16-18 6rat dolgozott, s a pihend-
ben aludt. De ,megindultunk”
az orszaggyulés napjan!

December 17-én Solton az at-
alakitdsban részt vevék és a
svajci cég vezetbinek jelenlété-
ben dr. Valter Ferenc, az MPK
tavkozlési elndkhelyettese tar-
tott avatébeszédet. Ezen méltat-
ta az atalakitds orszdgos jelen-
téségét, és koszonetet mondott
az ebben részt vevd valameny-
nyi dolgozénak. Beszédében el-
hangzott, hogy az éves megta-
karitas Siéfok egész éves ener-
giasziikségletével azonos.

Ezutan kitiintetéseket és elis-
meréseket -osztottak ki. 6-an
kaptak Kivalé Dolgoz6 cimet,
4-en pedig Igazgat6i elismerést.
Osszesen 280 000 forint jutalom
talalt gazdara.

Az liinnepségen a kozremiiko-
dd magyar vallalatok és a Hitel-
bank Rt. képviselSinek jelenlé-
tében a svajci cég vezetsi nagy
elismeréssel széltak az igazga-
tésag dolgozéinak munkéajarél,
és a magyar vallalatokkal valé
egyuttmiikodésrél. Ugy véljik,
ez a merész és sikeres véllalko-
zas hozzéjarult az orszag gazda-
sagi kibontakozasahoz, a stabi-
lizaciés program végrehajtasa-
hoz.

— mohai —

Postasarcok . vmsrnmmn———messn

A postatorténész 69 éve

A torténész élete is torténe-
lem, Ez jut eszembe, amikor
jegyzeteimet lapozgatom,
amelyben dr. Kamody Miklds-
sal valé beszélgetésemet rogzi-
tettem. A postas torténész —
vagy ugy is mondhatnam pos-
tatorténész — 1976-ban ment

nyugdijba a Miskolci Postaigaz-

gatésagrol. Utolsé 'beosztésa
osztalyvezetd, rangja pedig pos-
taf6tanacsos volt. Ahogy azon-
ban 6 6ras beszélgetésiinkbdl
megismertem, 6 igazi rangnak
azt tekintené, ha torténésznek
nevezném. Torténész is.

1954 6ta 170 publikécidja je-
lent meg a posta torténetérdl,
két konyve pedig nemrégiben:
az egyik A Rakdczi szabadsag-
harc postdja, a masik pedig
Eszak-Magyarorszag hirkizlé-
sének torténete. A Szakszerve-
zetek Elméleti Kutaté Intézeté-
nek felkérésére megirta Mis-
kole teriileti szakszervezeti bi-
zottsadganak torténetét, és a pos-
tasok szakszervezeti mozgalma
Borsod megyében 1945—48.

. Mint emlitettem a torténész
élete is torténelem. Méghozza
regényes torténelem, amely tele
van reménnyel, varakozéssal,
kudarccal és természetesen si-
kerekkel. Kamody Miklés 1918.
november 13-4n sziiletett Ke-
mence kozségben. Apja, anyja
postas volt, egyik nagybatyja
szintén. Kilén érdekesség,
hogy mar szazadokkal ezel6tt is
élt egy postas Gse, Kamody
Gdaspar futar, aki 3 forintot ka-
pott az egri var szamadédskony-
ve szerint, mert 1552-ben § vitte
a hirt a nyitrai plispoknek,
hogy Szulejméan szultin tAmad-
ni készil.

Kamody Miklés szlileitsl ‘a
rendszeretetet, a fegyelmezett-

séget és a kitartast tanulta meg.
Mindhédrom tulajdonsag fontos
mind a postds, mind a torténé-
szi munkahoz. A falusi posta a
lakdasukban volt, igy aztdn nem
csoda, hogy mire felnétt, min-
den postai munkat el tudott lat-
ni.

Aszddon érettségizett, ott sze-
rette meg a torténelmet; dr.
Czibrusz Endre tanitotta a his-
téria tudomanyat. De nem csak
tanitotta. Az orszag legkiilénbo-
z6bb milemlékeihez vitte el ta-
nitvanyait, s a fidk szdjtatva
hallgattdk. Egy életre sz6l6 él-
ményt adott nekik.

A Kamodyak szerény kortil-
mények kozott éltek, igy hat a
filnak nem maradt mas héatra,
mint sajat erejébdl megkapasz-
kodni valahol. Az aszddi iskola
valddi hazafisdgra tanitott, em-
beribb emberré, jobb magyarra
nevelte didkjait. Kamody Mik-
16s nem valt sovinisztdva. Eb-
ben az segitett, hogy jél ismerte
a torténelmet.

Az érettségi utan elfszor al-
latorvosi egyetemre akart men-
ni, de ez nem sikertlt. S mivel
apja tagja volt a postamesterek
egyestliletének, el tudott helyez-
kedni a postan, ami abban az
idében nem volt koénnyl.
A Miskolc 1-esben kezdett, s az
épliletben toltott el — kis meg-
szakitdsokkal — 39 évet mun-
kéaval. Akkoriban az volt a szo-
kés, hogy minden munkahe-
lyen végigvitték; ez volt az
alapfeltétele, hogy tiszti iskola-
ra kerlljon. 1939—39-ben be-
iratkozott a Miskolci Jogakadé-
miara, annak ellenére, hogy az
igazgatésag ezt nem vette joné-
ven. A frontrél jott haza vizs-
gazni. A keleti frontrél. Okté-
ber 15-én & vette Horthy tévira-

tat a kiugrasrél, de az 6rom
nem tartott sokaig, mivel a tav-
iratot hamarosan visszavontéak.
A front olyan koézel volt, hogy
alakulatat bevetni mar nem
tudtak; végiil valahol az osztrak
hatdron adtdk meg magukat a
szovjeteknek.

Mindent elolrél kellett kezde-
ni. Visszament a postara dol-
gozni, 1956. decemberben pe-
dig doktoralt. A két gyerek mel-
lett nem lehetett ez kénnyd. De
emellett szakszervezeti tisztsé-
get is vallalt, elGszor bizalmi,
majd fébizalmi lett. Ahogy Ka-
mody Miklés ma mondja, ab-
ban az idében nagyobb volt a
lelkesedés mint az ismeret, ma
pedig — teszi hozz4 némi iréni-
aval — nagyobb az ismeret, de
kevesebb a lelkesedés. Ekkor
ismerkedett meg a szakszerve-
zeti mozgalom torténetével.
A 40-es és 50-es évek szamara
is nehéz idGszakot jelentettek.
Mint szb-titkar azért ahol lehe-
tett, igyekezett segiteni az em-
bereken. 1950-ben a posta at-
vette a hirlapterjesztést, s Ka-
mody Miklést is ravették, hogy
6 honapra menjen el Egerbe
megszervezni az Uj szolgélta-
tast. A 6 hénapbél két és fél év
lett. Aztan a Miskolci Postaigaz-
gatdsag hirlaposztalydnak,
majd a jogi és igazgatasi osztaly
vezetGje lett. Kés6bb a forgalmi
osztalyt vezette.

Vezetének lenni akkor sem
volt til halas dolog, de igyeke-
zett munkatarsait mindenre
megtanitani, amit tudott. Ez pe-
dig nem volt kevés. Munkéja
mellett tanarsegédként filoz6fi-
4t tanitott a Miskolei Muszaki
Egyetemen. Hogy nem akérho-
gyan, azt mutatta: sokan jottek

6rajat meglatogatni. Talan azért
tanitott érdekesen, mert a torté-
nelmet mindig beleszdtte ma-
gyardzataba. Igy keltette fel ta-
nitvanyai érdekl8dését.

1975 végén szivinfarktust ka-
pott, s ezért nyugdijba kellett
mennie. Aktivitdsa azonban to-
vabbra sem csokkent. S6t vég-
re igazi hivatasidnak élhetett, a
torténelemnek.

Most, ahogy végigolvasom az
eddig leirtakat, latom, mi min-
den maradt ki ebbél az életrajz-
bél. De bele lehet-e stiriteni
szazegynéhany sorba 69 évnyi
életet, a 37 év alatt megirt 170
tanulméanyt, két kényvet? Bele-
fér-e hét évtized faradozasa,
6rome? Aligha! De talan sike-
ralt érzékeltetnem: Kamody
Miklés nem akarmilyen ember.
Olyan, akire a postdsok buisz-
kék lehetnek. Az Ujsagirésors
ir6nidja, hogy éppen 69. sziile-
tésnapjan beszélgettiink. Saj-
nos a cikk kicsit késébb jelenik
meg, de eziton is szeretnénk
boldog sziiletésnapot kivanni,
és azt, hogy még sok-sok cikket
irjon a postés torténelemrdl, a
postasokral.

Udvarhelyi Andras

Postds

Szerencsés vélétlen folytan a
kozelmultban kezembe kertlt
egy elsargult lapu, régi koény-
vecske. Cime: Bolondsdag az
élet, alatta pedig: Postas Anek-
dotakines. SzerzGje dr. Hargi-
tai Tihamér. Kiadéja a Pesti
Konyvnyomda Rt. V., Hold ut-
ca .

Egyéb adat hijan csupéan ta-
lalgattam a konyvecske kiada-
sdnak kortlbelili id&pontjat,
mely — a benne leirt anekdo-
tdk alapjdn — becslésem sze-
rint 70-80 éves lehet. Maga a
konyvecske valéban postas
anekdotakincs, mert mintegy
visszapillant6 tiikérként mutat-
ja a korabeli postassag életét,
problémait, és széraz postator-
téneti dokumentumok ismerte-
tése helyett a humor eszkozei-
vel, mosolyt derit6 formaban
mutatja be egy mar letint kor-
szak postésainak életkorilmé-
nyeit, és az akkor szinte termé-
szetesnek hat6 fondksagait.

Mivel sem a szerzd, sem eset-
leges hozzatartozéinak kilétét
és hollétét legszorgosabb kuta-
tomunkam ellenére sem sike-
rilt felderiteni, igy én bétorko-
dom a hajdani postas anekdota-
kincs néhany korhd gyongysze-
mét lapunkban a mai postéasok
kozkincsévé tenni. Az anekdo-
tagydjtemény tobb helyen fog-
lalkozik a postasok fizetésével,
ami arra utal, hogy e téren ak-
kor sem volt ttlzottan rézséas a
helyzet. De magyarazat helyett
lassunk a korabeli anekdotak
koziil néhanyat.

A miniszter
jo szive

Hermann Miksa kereskede-
lemiigyi minisztert a Nemzeti
Muzeum Széchényi Konyvtara
részére a j6 nevd fotografus,
Strelisky fényképezte le. Az el-
s6 képen borongés tekintettel
néz maga elé a miniszter, A mé-
sodikon kissé dertltebb az arca,
s a harmadik képen mar moso-
lyog a kegyelmes tr. Olyan ez a
mosoly, mint a nyéri napfény.

anckdotakines

Meské Zoltan személyi titkar
a haromféle képet bemutatta a
miniszternek. Nézte-nézte egy
ideig a képeket Oexellenciaja,
aztdn megszolalt:

— Nos és melyik a legjobb a
hérom koziil?

Mesko titkar meggy6z8déssel
valaszolt:

— Nagyméltésagod igazi én-
jét csak ez a mosolygds arckép
fejezheti ki élethlien.

Egy kis szlinet utan igy szélt
halkan a miniszter:

— J6. Hat menjen ez a kép a
muzeumba. De kijelentem ma-
génak, hogy amikor igy moso-
lyogtam, nem gondoltam sem a
szegény postasok, sem a vas-
utasok fizetésére,

Az igazi ok

Nemrégen itt jart nalunk ta-
nulméanyiton a londoni posta
egyik igazgatdja. H. f6felligyeld
kalauzolta 6t, tobbek kozott a
Budapest 72-es hivatal dzsun-
gelében, miutdn kivalé postas
volt és kifogastalanul beszélt
angolul.

Az angol postasok kikiildottje
a fejét csovalta:

— Nagyon szép minden, de
olyan rossz bérben vannak a
magyar postasok. Sapadtak, so-
vanyak. Ugy-e, a klima miatt?

H. kolléga fajdalmas mosoly-
lyal felelt:

— Nem a klima, a fizetés mi-
att!

Vigasztalas

Hieronymi kereskedelmi mi-
niszternél fennjartak egy izben
a postéasok, hogy fizetésjavitast
kérjenek.

A miniszter megértéssel hall-
gatta végig a kiildottség széno-
két, s allitélag igy felelt a pana-
szos szénoklatokra:

— Mindig a szivemen hor-
doztam a postéasok sorsat. Le-
gyenek 'meggy6z6dve uraim
afel6l, hogy helyzetik javitdsa
céljab6l mindent el fogok Ro-

vetni, amennyire azt az allam fi-
nancialis helyzete megengedi.

— Most pedig hordjdk el ma-
gukat!

Biok dal

Még abban az id6ben, ami-
kor a postamesterek skarlatvo-
ros egyenruhdban jartak, ara-
nyos fringiat hordtak az oldalu-
kon, s fekete poszt6bdl késziilt
szarv alaki kalpagot viseltek,
mondom, még abban az idében
tortént, hogy egy ilyen posta-
mester II. J6zsef csaszar elé ke-
rilt.

— Nagyon szép, nagyon ér-
dekes — mondta mosolyogva a
kiilonben borongés kedélyi
uralkodé — Belzebub generali-
sa sem hordhat cifrdbb ruhét.
Remélem boldog!?

A postamester arcizmai meg-
randultak, de egy sz6 sem reb-
bent ajkairdl.

— Azt hiszem, ebben a ruhé-
ban minden ddméat meg tud hé-
ditani. Gélans kalandokban
nem szikolkodik, ugye?
mondta kissé pajkosan a csa-
szAar.

A postamester hallgatott.

— Taldn valami érdemren-
det akar? Mondjuk a kis arany-

keresztet. Annal is inkéabb,

- mert a multkor megmentette

Méria Annunziata hercegnd or-
vosénak postakocsijat az érok-
ba zuhanéstél. No mondja.
Vagy talan valami el6nevet
akar? Valasszon egy szép ne-
mesi el6nevet.

A postamester mereven allt a
csaszar el6tt, s meg sem muk-
kant. II. Jézsef végre is kifa-
kadt:

— Micsoda makacs ember!
Hat mit akar? Se Kkitiintetés
nem kell, se nemesi elénév! Hat
mi az 6rdog kell a postamester
urnak? :

A postamester végre megsz6-
lalt: -

— Pénzre volna sziikségem,
Felség!

A nyugdij

Sok volt mar a panasz az
oreg kojtoros altisztre. Mar alig
tudta hizni a 14bat, rosszul la-
tott, alig vették mar valami
hasznat a hivatalban. Hivatja
egyszer a f6nok, s megkérdi t6-
le:

— Hét sok a baj méar ore-
gem, ugye? Hm-Hm. J6 lenne
méar magénak is, kedves ore-
gem, egy kis nyugdij, ugye?

Kojtoros bécsi szeliden szdl:

— J6 bizony, kérem alassan,
e mellé a kis fizetés mellé.
(Folytatjuk)
Horvath Dezsé

A HTE postai szakosztalyainak
februar havi programja

Februar 23. (kedd), 15 6ra, V1., Népkoztarsasag ttja 3. Sziics
Laszlo: Tipizaléds, szabvanyositds a postaszolgéalatban. Tapaszta-

latok, eredmények, célkitiizések.

£

Februar 24. (szerda), 15 éra, V1., Népkoztarsasag utja. 3. Erdé-
lyi Maria—dr. Puss Lajosné: A személyi jovedelemadd bevezeté-

sének gyakorlati kérdései.

8
Februar 25. (csitortok), 15 6ra, VI, Népkoztarsasag utja 3.
Foldi Andras—Kissné Artner Klara: A budapesti egységes ra-
didtelefon-halézat magasépitési kérdései.
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Udulés 1988-ban

Szakszervezetink elnoksége
november végén targyalta az
1987. évi SZOT- és a vallalati,
valamint kiilféldi cseretidiilte-
tés tapasztalatait, és dontott az
1988. évi kedvezményes beuta-
16jegyeknek a szakszervezeti
szervek kozotti szétosztasédban.
Az elndkség az udiltetési tevé-
kenységrél sz6l6 beszamolét el-
fogadta. 1987-ben  mintegy
10 100 postas dolgoz6 és csalad-
tagja tidiilhetett SZOT-beutals-
val; ezzel az iparagi-dgazati
szakszervezetek kozott aranyai-
ban a masodik helyen allunk.
Ez a kedvezd pozicié annak ko-
szonhet6, hogy a Magyar Posta
— a Postasok Szakszervezeté-
vel egyetértésben — komoly
anyagi eszkozoket fordit az
udiiléi féréhelyek bdvitésére.
Példaul a boglarlellei SZOT—
Postas Udiil6ben évente 2500
beutaltat udiltetlink kereten
feliill, a hévizi udul6ben pedig
2300 postas vendéget fogadtak
1987-ben.

A postaszervek — a szakszer-
vezeti bizottsagokkal karoltve
— igyekeznek sajat pénziigyi
forrasaikbdl is béviteni az tidul-
tetési lehet8ségeket. Dicséretes
a Szegedi Postaigazgatisag
eredményes tevékenysége, mi-
vel 15 évre 30 féréhelyes tdiil6t
kotott le a SZOT Udiilési Igaz-
gat6ségnal Boglarlellén.

A kozpontilag kezelt vallalati
postasudilékben 6155 felnétt
és csalados dolgozé udilhetett,
ezen folil mintegy 1800 gyer-
mek nyéri pihenését, kikapcso-
16dasat oldottuk meg a gyer-
mekudulékben. A fenti adatok
nem tartalmazzdk a kiilféldi
udiiltetést és a postaszervek sa-
jat UdulSinek vendégszamat,
holott ez sem elhanyagolhatd,
hiszen meghaladja a 7000 f6t.
A Helykozi Tavbeszél6 Igazga-
tésag példdul 40 férdhelyes
udilét vasarolt Almadiban a le-
het8ségek bévitése céljabol.

Az elmuilt év udultetési ta-
pasztalatai kedvezébbek, abbdl
a szempontbdl, hogy csokkent a
fel nem hasznélt beutaléjegyek
szdma, novekedett viszont a
szabdlytalan beutalasok aréa-
nya. A szabalytalansagok egyik
f6 oka, hogy féidényben a szi-
16k helyett nagyszilék vették
igénybe a nyaralast unokaik-
kal, vagy pedig nem a jegyosz-
szetételnek megfelelé gyermek-
szammal érkeztek a beutaltak
az udiilékbe. Az érdekelt alap-
szervezeteknek meg kellett fi-
zetnitiik a felmertlt 6nkoltségi
dijat.

SZ0T-beutalo6val

A Kkissé merev szabalyok sok-
szor gatoljak a beutaldjegyek
rugalmasabb elhelyezését,
ezért az udiltetési szabalyzat
feliilvizsgalatat és modositasat

Korszerd falusi orvosi rende-
16. A folyosén négy korzeti or-
vos ajtaja vetkdzofiilkékkel.
Sok beteg varakozik: idgsek, fi-
atalok, felnéttek, gyerekek.

— Kérem a kovetkezd férfit!
— sz6l ki a IV-es korzet orvosa.

Bizony, itt rend, fegyelem
van, sorszam nélkil tudjak, ki
kovetkezik, tolakoddsnak nines
helye. A beszdlitott férfi eltlinik
a vetké6zdfiilkében. Par perc
miulva egy asszonykara kertil a
sor, aztan ujra kiszél az orvos:

— Kérem a kovetkezd fér. . .

De megakad a szeme a pa-
don 1il6 6reg emberen:

— Maga j6jjon be, Gombos
bécsi!

Igen, Gombos bacsi kivétel a
besorolas alél. Mert mar 37 éve

nyugdijas, a 98. évében van.
Nem 6 hordja mar a faluban a

késziti el6 a SZOT Udiilési Fé-
igazgatésag az agazati szakszer-
vezetek bevonéséval.

A szakszervezeti szervek ré-
szére — létszdmardnyosan —
maér kordbban kiosztottuk az I.
negyedévre sz6l6 SZOT-beuta-
16jegyeket. Ez 1281 belfoldi és
32 kiilfoldi beutald, amelyek té-
ritési dija vdltozatlan. Az ar-
emelkedéseket tehat ezekben a
beutalékban még nem érvénye-
sitették. Az 1. negyedévi t6bb-
letkoltségeket — mintegy 22-23
millié6 forintot — a szakszerve-
zeti mozgalom fedezi.

A TII. negyedévtsl emelkedik
a SZOT-beutaléjegyek téritési
dija; a mértékrél még nem szii-
letett dontés. Jelenleg tehat a
beutaléjegyek sem &llnak még

rendelkezésiinkre, ezeket var-

hatéan februarban kapjuk meg
és adhatjuk at a szakszervezeti
bizottsdgoknak.

Dontést hozott viszont a
SZOT elntksége arra, hogy ez
évt6l megsziinik a 200 forintos
tAmogatasi utalvany, mivel
ninecs pénziigyi lehet8ség a téri-
tésmentes utalviny fedezésére.
Elndkségiink gy foglalt allast,
hogy a tamogatasi forma meg-
szlinése miatt fokozott jelentd-
sége lesz a jov6ben az alapszer-
vezetek helyi tAmogatasdnak és
az érvényben lev( postas udul-
tetési kedvezmények alkalma-
zésénak. (Kis jovedelmd fizikai
dolgozdk, nagycsaladosok,
gyermekiiket egyedil nevel6k,
nyugdijasok.) Az erre forditha-
té sajat pénziigyi lehetSségeink
nem csokkenhetnek.

Szakszervezetink az 1988.
évre a postasok mult évi taglét-
szama alapjan (88 651 f6) — a
tobbi szakmai szakszervezethez
hasonléan — 4,222 szézalékkal
részesilt a SZOT-beutaldje-
gyekbdl (3743). Az el6z6 évben
ez az arany 4,93 szazalék volt.
A csokkenés oka az, hogy a
SZOT anyagi kényszertiségbdi
noveli az onkoltséges féréhely-
értékesitést, tovabba tobb idu-
16t korszerdsités miatt bezar-
nak. (Péld4ul: Sopron
KPVDSZ-idiilg, ez 6nmagaban
17 ezer f{6s Kkiesést okoz.)
A SZOT-tél — az uduléépitke-
zésekben valé részvétel kotele-
zettségeként — tovabbi 5739
beutal6jeggyel részesulink, ez-
zel és a csoportos gyerekudiilte-
téssel 9747-re nd a jegyek sza-
ma (10,99 szézalékos arany).

Szinet Fenyvesen

A balatonfenyvesi postastidii-
16 1988-ban teljes felijitas miatt
nem tiizemel. A kies§, mintegy
1400—1500 féréhely pétlasat a
SZOT Udiilési Foigazgatésag-
tél kértiik gy, hogy a dolgozéi
téritési dij és az onkoltség ko-
zotti kiilonbozetet a posta fizeti.
A téargyalds eredményes volt,

leveleket, csak neki visznek
olykor egyet-egyet. A fiatalabb
betegek (méarpedig ki nem fia-
talabb néla) elhilve lesik, mint
tAmaszkodik Gombos bécsi a
gorbe botjara, amint recsegve
felall, hogy meginduljon az or-
vos utdn. Még nyitva az ajto, de
elére kialtja:

— Abbul a tapaszbul firjik
fel, Doktor Ur! Az hasznal.

Szégyen! Magunk is észreve-
hettiik volna az 6reget — gon-
doljak a fiatalabb betegek. Es
azt is jol sejtik, hogy bizony,
sok postai kildeményt hordott
szét Gombos bacsi valamikor
az apjuknak, a nagyapjuknak,
de még tan a dédapjuknak is.
Harom éve még frissen, vida-
man jarkalt az oreg, de bizony
97 év nagy id6. Aztdn Gjra nyi-
lik az orvos ajtaja, s jon elége-
detten Gombos bécsi, kezében

mivel 1461 tobbletféréhelyet
kapunk a boglarlellei SZOT-
Postas Udiilben. igy az 6sszes
eloszthaté SZOT-beutald 11 208
fére szol.

Varhatéan 1988. III. negye-
dében 4tadjak az egri gyogy- és
csalados udilét, ahol postai be-
ruhé&zés terhére (85 milli6 fo-
rint) 50 férdéhellyel, szakszerve-
zeti tagdij terhére pedig tovabbi
4  fér6hellyel  részesiiliink.
A nyari f6szezonban (mivel
minden szoba 2+ 2 férShelyes),
a csalados udultetésnél a féré-
helyek a pétagyak miatt meg-
duplazédnak. (Az egri gyogy-
tidilébe sz6lé6 beutaléjegyeket
az elosztott keretszdm még nem
tartalmazza.)

Az eloszthaté vallalati beuta-
16jegyek darabszama — a bala-
tonfenyvesi udulé emlitett be-
zardsa miatt — kevesebb lesz,
mint az idén (6400).

NG a téritési dij

Szakszervezetiink elnoksége
dontétt az 1988. évi téritési di-
jak emelésérdl. Az elmilt id6-
szakban végrehajtott kézponti
4rintézkedések jelentGsen meg-
novelték az idiilék fenntartasi
és lzemeltetési koltségeit. En-
nek kovetkeztében az étkezési
nyersanyagnormét is évente
kellett emelni. A postastidiilék-
ben a téritési dijak — a mosta-
nit megel6zen 1984-ben
emelkedtek. Azéta az dremelke-
dések kihatasat a Magyar Posta
fedezte. Jelenleg a beutaltak a
tényleges udultetési koltségnek
mintegy 20 szazalékat fizetik.
Az ez évi varhat6 tobbletkoltsé-
gek miatt szlikségszerden indo-
kolt a' beutaléjegyek téritési di-
jainak atlag 25-30 szédzalékkal
torténé emelése. Ez azt jelenti,
hogy példaul egy f6szezoni két-
hetes beutal6jegy téritési dija a
balatonalmadi (dilében 1050
forintrél 1400 forintra emelke-
dik. Mérsékeltebb az emelke-
dés az el§- és utészezonban és
az étkeztetést nem nyijté tdu-
16kben (példaul a Rémai-part).

A téritési dijak felemelése
mellett médosult a kisjovedel-
muek részére nyujtott tidiilteté-
si kedvezmény Osszege is. Ha a
fenti példdnal maradunk, akkor
egy nagycsalados, jelenleg 3000
forint egy f6ére ess atlagjovede-
lemmel rendelkez6 dolgoz6,
1400 forint helyett csak 784 fo-
rintot térit, a gyermekek térités-
mentesen udiilnek, a hidnyzé
Osszeget helyettiik a szakszer-
vezet vallalja at. A kedvezmény
vonatkozik a gyermekiiket
egyediil nevelSkre, a fizikai dol-
gozdkra és a nyugdijasokra is.
A véltozdsokrél minden alap-
szervezetet irasban tédjékoztat-
tunk. A vallalati udiiltetésnél

receptet lobogtat. Egy beteg
részvéttel fordul hozza:

— Mi a baja, Gombos bacsi?

Megall, botjaval kiegyenesiti
derekat, mutatja a receptet:

— Hiadba gyerekek, egyszer
mégiscsak lebetegszik az em-
ber. Pedig haj, de sokat gyalo-
goltam akkortajt, még a Kabat-
tanyéara, meg a Gorogkuti ta-
nyavilagba is kézbesitettem. De
nem recsegé motorral, hanem
gyalog, lelkeim! Tén a fédet is
atgyalogoltam, ha Gsszeszdma-
doljuk. De nem is v6t semmi
bajom. Utoljara kilencszaz-
negyvenegyben vétam doktor-
néal, akkor ez a Lacika doktor
még kisfii vét. Hat ennek is el
kellett jonnie. Mert rettentGen
faj!

‘— Oh-6h, és mije f4j, ara-
nyos Gombos bacsi?

tovabbra is megmarad az 1000 1:

darab 200 forintos tdmogatasi
utalvany.

Ujabb
lehetdéségek

A véllalati tdultetés bévité-
sét tovabbi létesitményekkel
segitjiik el§ 1988-ban. Ujabb pi-
henési forma lesz a Pécsi Posta-
igazgat6sdg beruhazédsiban és
tizemeltetésében az orfdi ténal
levé vizisporttelepen, amely
bungalét és kempinget foglal
magaban. A létesitmény junius
20-t6] augusztus 18-ig all az or-
szag postas dolgozdinak szolgé-
latdban. (El6-, utéidényben ki-
zarélag a pécsiek hasznaljak.)
Az igénybevevéknek 8, egyen-
ként 6 személyes, kétszintes,
konyhéval és flird6vel felszerelt
fahéz, valamint 10-15 satorhely
all rendelkezésiikre. A fahazak-
ra koézpontilag beutaléjegyeket
adunk ki, s a téritési dij 10 na-
pos turnusokra a személyek
szamatoél fliggetleniil 800 forint
lesz. A séatorhelyekért naponta
feln6tteknek napi 15 forintot
kell fizetniiik, gyermekeknek
ingyenes. Az igénybevevéknek
satorfelszerelésr6l maguknak
kell gondoskodniuk, és
igénybevétel elGjegyzés alapjan
torténik. A vizisporttelep igény-
bevételére vonatkozé részletes
feltételeket kilon tajékoztatd-

‘ban ismertetjiik az alapszerve-

zetekkel.

A maésik Gdulési lehet8ség a
debreceni Nagyerdében az év
vége felé elkésziil, gyégyviz
melletti postas-uduléotthon
lesz, amely télen-nydron fog
mukaodni. Itt a 96 férdhelyes, I.
osztalyu tiduléegység mellett, a
terlilet postasainak széles kord
igényét kielégitd kulturélis, sz6-
rakozéasi és vendéglaté egység
is létestil. Az elnokség dontése
értelmében az Uduléi féréhe-
lyek 50 szézaléka a Debreceni

Postaigazgat6sag dolgozéit ille-

ti, mig a maésik fele 1989-t6l a
tobbi postas dolgoz6é.

A II. negyedévtsl szblé6 be-
utaléjegyeket — mint emlitet-
tem — (SZOT-beutalét és valla-
latit egyarant) varhatéan febru-
arban kiildjiitk meg a szakszer-
vezeti szerveknek.

Kérjik a szakszervezeti bi-
zottsdgokat, hogy a beutaldje-
gyeket nyilvanosan hirdessék
meg, és a bizalmiakkal egyetér-
tésben dontsenek a személyre
sz6l6 odaitélésben. Kiilonos
gondot forditsanak a csalddos
udiltetés igazsagos elbiralasa-
ra! £

Kilon felhivjuk a figyelmet a
részoruldk fokozott tdmogatésa-
ra, amelyre az elkovetkez6 id6-
szakban kiilonésen nagy sziik-
ség lesz.

Németh Istvanné

— Ott lent, ni! — Botjaval
megiitogeti a cipbje orrat, na-
gyot sbéhajt. — De ez a tapasz
jot tesz néki. Mert higgyétek el,
gyerekek, éjszakanként retten-
téen bir liktetni ez az istendtka
— tytkszem.

Epilégus: :

Sajnos, Gombos bécsi nem
érhette meg a 98. sziiletésnap-
jat. Alméban leesett az 4gyrol,

eltorte a labat, s a kozelmultban
a debreceni klinikdn meghalt.

Dénes Géza

az.

Segits magadon, az isten is
megsegit, szoktuk mondani, de
mi van akkor, ha ez az utébbi
segitség csak minimadlis és az
ember méar onmagan sem tud
segiteni? A nyugdijasokrél van
sz6, akiknek jé része — valljuk
be — az utébbi években egyre
nehezebben él. A postasnyugdi-
jasok kiilonosen, hiszen sokuk
mar eleve meglehetGsen gyen-
gén rajtol. Igy példaul a kézbe-
sit6k és a hirlaparusok, amikor
megkapjak az elsé nyugdijszel-
vényt, bizony nem boldogok.
De a posta egyéb munkakorei-
ben megoregedett embereket
sem kényezteti el a sors. Mit le-
het tenni? Hogyan lehet segite-
ni az egyediil maradt embere-
ken, hogyan lehet enyhiteni
mindennapi gondjaikon? Errél
beszélgettiink a Budapest Vidé-
ki Postaigazgatésdg nyugdijas-
bizottsdgénak tagjaival.

A legmeglepdbb az volt, ami-
kor egyontetien azt bizonygat-
tak, hogy az id6ben adott em-
beri szd, s a legkisebb segitség
is sokszor tobbet szamit, mint
akdrmennyi pénz. Persze tuloz-
nék, ha a pénz jelentdségét le-
becsiilném. Fdéleg, ha tudom,
hogy a BUVIG-hoz tartozé ore-
gek 60 szazalékanak kevesebb
a nyugdija, mint 3871 forint.
Mennyit ér ez a pénz az aremel-
kedések idején? Ezt csak az tud-
ja megmondani, akinek az is
gond, hogy egy liter vagy fél li-
ter tejet, egy kilé vagy fél kil6
kenyeret vasaroljon. Nem aka-
rom a valésigosnal sotétebbre
festeni a képet, de tény, hogy
azok, akik évtizedeket dolgoz-
tak a postdért, most kesertien
gondolnak arra: ezért hajtottuk
magunkat?

Tobbet
érdemelnének

Nem ezt érdemelték ezek az
emberek. Nem ezt érdemelte a
70 éves Torma Dezséné, aki
kézbesit6ként ki tudja hany ki-
lométert gyalogolt. Nem ezt ér-
demelte a tokodi Csordds Ldsz-
16, aki 38 évi postai szolgélat
utén 3110 forintot kap, vagy a
ceglédberceli Majzik Janos, aki
34 évig hordta a lapokat, levele-
ket. Es még sorolhatnam.

— Mi csak enyhiteni tudjuk
a kis nyugdijjal rendelkezék
életét. AlapvetGen megvaltoz-
tatni nem tudjuk helyzetiiket —
mondja Borbandi Ldszloné, a
BUVIG nyugdijasbizottsaga-
nak Pest megyei felelgse. — Te-
riletlink 4 megyébdl all, ahol
1768 nyugdijasunk él. Veliik a
kapcsolatot a szakszervezeti bi-
zottsdgokon keresztiil tartjuk.
NAalunk az a rend, hogy az szb-
titkdrok minden hénapban egy-
szer kiutaznak a teriiletre, és
meglatogatnak egy-egy nyugdi-
jast. Mindenképpen el6nyo-

‘| sebb, ha a nyugdijba kerilé

kartarsunk ott marad szakszer-
vezeti tag, ahonnan nyugdijba
ment. Ez azért jobb, mert ha
csak a nyugdijasok tagdijait
vesszik alapul, ebbdl jéval ke-
vesebb segélyt tudunk adni,
mint most, amikor az aktivak
szakszervezeti- bizottsdgaihoz
tartoznak. Amikor két évvel ez-
el6tt a méltdnyossagi nyugdij-
emeléssel foglalkoztunk, felmé-
rést készitettiink, és meglepdd-
ve allapitottuk meg, hogy igen
sok a 2800 forintos nyugdijjal
rendelkez6k szdma. De olyan is
akadt, akinek csak 2000 forintja
volt. Most tavasszal is készitet-
tink egy felmérést. Ennek a
legf6bb tanulsaga az volt, hogy
igen sok az olyan id6s ember,
aki szociélis ellatdsra szorul.

— Legf6bb gondunk - az,
hogy sokan titkolni akarjak
helyzetiiket, nem szivesen vall-
jadk be, hogy segitségre szorul-
nak — veszi at a szét~Czudar
Sdndor, aki a balassagyarmati
hivatal vezetSjeként ment
nyugdijba, és 42,5 évet dolgo-
zott a postan. — Ezek az embe-

rek f6leg a kis, egyszemélyes

postahivatalok vezet6ibél kertil-
nek ki. Magatartdsuk érthetd,
hiszen 8k évtizedeken keresztiil
a falu vezetd rétegébe tartoztak.
— Gondolja csak meg, itt
van példaul egyik oreg tavira-
szunk, aki 35-40 éven keresztiil
silabizélta a jeleket. Emellett a
csaladjarol is gondoskodnia kel-
lett. Addig szolgélt az egészsé-
ge, ameddig nyugdijba nem
ment, aztan elkezdett gyengén
latni, betegeskedni, és mikor
mar élvezhette volna a nyugdi-
jat, megrokkant. Tragikus do-
log ez, és sokszor tehetetlenek
vagyunk. Mert a j6 széval, a la-
togatdsokkal nem tudjuk mér
visszaadni a egészségét.

Nyugdijasként
a nyugdijasokeért

— S hogy miért vallaltam
nyugdijazdsom utdn ezt a fel-
adatot? Erre nem konnyd a va-
lasz, mert szeretném Kkertilni a
kozhelyeket. Aktiv koromban is
végeztem évekig szakszervezeti
munkat, talan ez is hozzajarult,
hogy vallaltam a nyugdijas-0sz-
szekot8 tisztet. Es bar az én
nyugdijam tébb az atlagnal, és
nyugodtan élhetnék otthon,
ezért senki nem szélna meg,
mégis Ggy gondolom, annyi ne-
héz sorsu idGs kollégam van a
megyében, hogy tenni kell ér-
tiilk valamit. Két fiunkat mar
szarnyukra eresztettiik, van te-
hat id6m, kedvem és energiam,
hogy a nyugdijasokkal foglal-
kozzam. Négrad megyében 247
nyugdijas koziil 118-nak 4000
forint alatt van a nyugdija. Ne-
kiink ugyan dontési lehetGsé-
gunk nincsen, de azzal is sokat
tehetiink, ha a szakszervezeti
bizottsagokkal kozoljiik, mit ta-
pasztaltunk a teriileten. Jelzé-
seinket az szb-titkdrok figye-
lembe veszik.

— En 1981-ben mentem
nyugdijba 42 és fél évi szolgélat
utdn, hivatalvezetd-helyettes-
ként — kapcsolddik a beszélge-
tésbe a székesfehérvari Rozsds
Ferenc. — Aktiv koromban is
foglalkoztam mar nyugdijasok-
kal, igy nem volt Gjdonsag sza-
momra ez a feladat. Kérdbive-
ket kiildtiink el az oregeknek,
314-bdl 233 jott vissza. Megis-
mertiik problémaikat, gondjai-
kat. Ennek alapjan egy 21 pont-
bél all6 javaslatot tettiink az il-
letékes szakszervezeti bizott-
sagnak.

— Mi is rendszeresen tartjuk
a kapcsolatot nyugdijasainkkal
— magyarazza Kacsdanyi Pal
Ceglédrdl. — Rendszeresen ki-
randulunk, klubfoglalkozasokat
tartunk. Idén 16-an kaptak 2000
forintos karacsonyi segélyt a
BUVIG-t6l, ezenkiviil a posta is
adott segélyt. Mi is szorgalmaz-
zuk, hogy kivételes ellatasra
nyujtsak be kérelmiiket, mert
ma mar 3500-4000 forintbdl
nem lehet megélni.

— Megrendit6 sorsok van-
nak — mondja Czudar Sandor.
— Szécsény postahivatalnal 30
évig dolgozott Rosos Odonné,
oszlopa volt a hivatalnak, min-
denkinek mindig segitett. Aktiv
kordban sem volt kénnyd az
élete, férje nem jott vissza a
frontrél, egyediill maradt, és
most nyugdijas kordra mozgés-
képtelenné vélt. A varos ad va-
lamennyi segitséget, szociélis
gondozé jar hozza, az ottani
postahivatal brigadja is megla-
togatja, mégis furcsa dolog,
hogy ennyi évi munka utan ne-
ki is hozza kell jarulnia a szocia-
lis gondoz6 megfizetéséhez.
Egyébként a BUVIG tertiletén
sok nyugdijas postas igénybe
veszi a hazi gondoz6 szolgalatot
és a nyugdijasklubokat. Végiil
is a kiilsé szemlélének gy tin-
het, keveset tehetiink tarsain-
kért, de higgye el, akik nagyon
nehéz helyzetben vannak, azok-
nak ez a kevés is sokat jelent.

U. A.

Postas Dolgoz6 6



,,POSTASFOTO ’88”

cimmel az orszadg postds fotékorei és az egyémleg fény-

képez6 dolgozbék részére.
Pdlyazati feltételek

1. A képek témaja kotetlen.
2. A pélyézaton csak orszagos kiéllitdson nem szerepelt

fotékkal lehet részt venni.

3. A fekete-fehér és szines papirképek mérete minimum

18 x 24 centiméteres lehet.

4. Egy-egy fotékor korlatlan szamu alkotéval nevezhet.
Fotékoronként minimum 15 fotét varunk kasirozatlan for-
maéban. Sorozatot is elfogadunk. Az egyénileg nevez$ dol-
goz6kt6l maximum 5 képet fogadunk el a fenti feltételek

szerint,

5. Palyazni a szakszervezeti bizottsdgokhoz elkiildott ne-
vezési lapon lehet, amelyet lezart — a palyézat jeligéjével
vagy elnevezésével ellatott — boritékban, a képekkel
egyiitt kell a meghirdetSk cimére elkiildeni. A képek hatol-
dalara a pélyazat jeligéjét, vagy elnevezését és a kép cimét

kell irni.

Az els6 harom helyezett fot6kor és a legjobb egyéni pa-
lyazok pélyadijban részesiilnek. A dijak osszértéke 15 000
forint, amit a Postasok Szakszervezetének titkarsaga ajan-
lott fel. Kiilondfjban részestil az az alkotd, aki a legszinvo-
nalasabban o6rokiti meg a postésok életét, munkajat.

A szakzs(ri 4ltal elfogadott képeket Pécsett és Budapes-
ten, valamint a kiallitds rendezésére véllalkozé fotékorok

székhelyein mutatjuk be.

A zs(ri tagjai a Mecsek Fotoklub fotémivészei és a Pos-
tasok Szakszervezete kozpontjanak képviselGi lesznek.

A pély4zattal kapesolatban érdekl8dni lehet a Pécsi Pos-
tas Fotokor vezet6jénél, Szendrd Laszlondl, a 72-11-350-es

telefonszamon.

Bekiildési hatarids: 1988. aprilis 15.

Zslrizés: aprilis 26.

A kiallitds megnyitasa: méjus 21. (A budapesti postasvo-

nat érkezésének napjan.)

A kiéllitas idGtartama: majus 21-t61 mé]us 31-ig.
A képek visszajuttatasa fot6korokhoz, alkotékhoz: koriil-

beliil 1989. junius 30.

A pélyazatokat a kovetkezd cimre kérjik kiildeni: Postas
Fotékor, Pécs, postafiok 288. 7646
Pécsi Postaigazgatésag
Teriileti Szakszervezeti Bizottsaga

KRESZ-vetélked§ Debrecenben

Rutinozas kozben

Nagyon sokszor felvetddik
manapsag a kérdés, hogy van-e
még jelentdsége és mozgatdere-
je a munkaverseny-mozgalom-
nak. A kérdésre egyértelmd va-
laszt adott a Hajdu-Bihar Me-
gyei Tavkozlési Uzem 4&ltal ren-
dezett KRESZ-velil;sedé is.

A versenyre izgalom
kozepette keriilt sor. Bér az idé-
jards nem nagyon kedvezett
rendezvényiinknek, az esés id8é
ellenére mégis 17 szocialista
brigad jelentkezett, akik 4 f6s
csoportokban mérték Gssze el-
méleti és gyakorlati tudasukat.

A vetélked6 szinvonalat
emelte, hogy a szallitasi lizem
dolgoz6i vallalték a verseny le-
bonyolitasat. Ruszkabanyai
Gyorgy uzemvezetG-helyettes,
— aki emellett KRESZ-oktaté
is — a kérdéseket ugy allitotta
ossze, hogy azok messzemend-
leg megfeleltek a mai kozleke-
dési szabalyok kovetelményei-
nek. A versenyzé brigadok 1-2
kivétellel fizikai dolgozdk vol-

tak, akik masodéllast gépjar-
muvezetfk is, és postai gépjar-
muvezetdi engedéllyel rendel-
keznek.

A vetélkedd 3 fordulébél Allt,
két elméleti és egy gyakorlati
részb6l. Nagy izgalom kozepet-
te sziiletett meg az elsé hdrom
helyezés. Az els6 a , Bethlen
Gabor” halézatos szocialista
brigad lett, melynek csapata az
elméleten tal a gyakorlati tu-
dassal is raszolgalt az elsé hely
elérésére. A masodik és a har-
madik helyezést a ,, Korvin Ot-
t6” kabelszerel6 brigdd és az
»Inter” miszerészbrigad kozott
villimkérdés dontotte el. igy a
masodik helyezett a ,Korvin
Otté"” szocialista brigad lett.

Mindharom brigadnak gratu-
lalunk, osztozunk &rémeikben.
Ugy itéljuik meg, hogy mind-
annyian részesei voltunk egy
nagyszerd versenynek, melybél
mindenki gydztesként kerult ki.

Juhasz Karolyné

A gyoztes brigad vezetdje atveszi a dijat

A tanulas rangja

Tobbszor, tobb helyen leirtak
mar, .sok férumon elmondtéik,
hogy a Magyar Posta az ezred-
forduléig novekvs létszammal
szamol. Az sem Ujdonsag, hogy
az emelkedd létszam képzettsé-
gl szintjét is javitani kell, hiszen
a posta minden teriiletén alkal-
mazandé Gj technikdhoz olyan
dolgozék kellenek, akik értik
ezt az \j technikat, élni és dol-
gozni tudnak vele, annak érde-
kében, hogy a szolgaltatasok
szinvonala emelkedjék, és nem
utolsésorban azért, hogy a pos-
tai feladatokat ellaté emberek
munkéja kéonnyebbé valjon.

Az 1986—90-es kollektiv
szerz6dés képzettségi elSirdsai-
nak betartasa nem kis feladatot
ré6 egy-egy nagy hivatal szak-
mai és tarsadalmi vezetGire,
még olyan helyen is mint a za-
laegerszegi korzeti postahiva-
tal, ahol a kézmivelGdési tevé-
kenység magas szinvonaldhoz
nem fér kétség. A kétszaznegy-
venharom dolgozét foglalkozta-
t6 Zalaegerszeg 1 postahivatal
tizenkét szocialista brigddja a
szakmai  vallaldsok mellett
nagy gondot fordit tagjainak
miuvelSdésére, a szabadidg tar-
talmas eltoltésére. Szinhazi els-
adasok, koncertek ismeretter-
jeszté eléadédsok latogatésa sze-
repel a programjukban. Rend-
szeresen részt vesznek — f8leg
a fiatalabbak — a varosi és me-
gyei szintd szellemi-politikai és
sportvetélkedGkon, de sportolé-
ik versenyeznek az igazgatdsa-
gi és az orszagos postas kultu-
ralis és sportnapokon is.
A szakszervezet minden évben
szervez kirandulast az orszag
egy-egy nevezetes helyére,
rendszeresek a j6 hangulati ha-
zi rendezvények, példaul a szi-
reti bal vagy az 6évbucsiuztatd
osszejovetel.

Evek 6ta sokan vesznek részt
a politikai képzésben, tovabb-
képzésben, és a hivatal huszon-
harom dolgozéja tagja az
1986-ban megalakult HTE Te-
rilleti Postaforgalmi Szakeso-
portjanak is.

A hivatal kozmivelGdési te-
vékenységének fontos része a
dolgozék szakmai felkésziiltsé-
gének novelése, a képzettségi
elGirdsok elérése. Es ezen a té-
ren mar nem olyan rézsis a
helyzet, és bizony ez egyéltalan
nem a hivatal vezetésén mulik.
Ahogy Németh Istvan hivatal-
vezet6 mondja: a tanulds presz-
tizsének csokkenése neheziti az
ez irdnyui munkaét.

Mirél is van sz6? A munkaidg
csokkenése, a szabad szombat,
a 36 oras vagy a 40 6ras munka-
hét bevezetése a postas dolgo-
z6k szabad idejét is novelte.
Ugyanakkor azonban egyre
erdsebben jelentkezett a tarsa-
dalom minden teriiletén a ma-
sodik gazdasag elszivé hatésa,
a masodallas, a haztdji, a gmk
adta jovedelem szerves részévé
valt a megélhetés feltételeinek.
Nem szélva még az ujabban je-
lentkez6 gondokrdl.. Tobben
érezték ugy, hogy a tobb sza-
badidét tanulasra kellene fel-
hasznélni, de csak kevesen vol-
tak olyan kitartéak, hogy végig
is csinaljdk a megkezdett tanul-
manyokat. Nem segitette a ta-
nuldsi kedvet a kereseti ara-
nyok eltolédasa sem. Sok eset-
ben, a postan is, a megszerzett
magasabb képesités az iskolat
végzettek szdmara csupan er-
kolesi sikert jelent. Zalaeger-
szegen is tobbszor volt ra példa,
hogy a dolgozdk az iskola el-

végzése utan is ragaszkodtak a|
régi munkakorikhéz, amely|

ugyan alacsonyabb képzettsé-
get kivant, de tobbet lehetett
keresni. fgy példaul szakkozép-
iskolai végzettséggel sem val-
laltak tiszti munkakért, vagy a
mozgbposta megsziinésével in-
kdbb megsziintette munkavi-
szonyat is néhdny ott dolgozé
szakember.

Gondok vannak a kdderutan-
pétlasban is. 1978-79-ben négy
olyan fiatal kertilt a hivatalhoz,
akik a gy6ri f6iskola lizemviteli
szakédn végeztek. A négyb6l ma
mar csupan egy dolgozik Zala-

egerszeg 1-ben, tavbeszél6-ren- B

dez6i munkakorben. Ugyanak-
kor a nyolc vezetsi beosztasban
csak oten rendelkeznek a sziik-

séges fGiskolai végzettséggel. | |

Pedig a hivatal vezetése harom

dolgozéjanak is biztositotta a|

részvételt a pécsi igazgatdsag

altal szervezett intenziv f6isko-| |

lai el6készit6 tanfolyamon, de a

felvételi vizsgdk nem sikeril-| "

tek.

Felemas a helyzet az Gjjonnan
érkez8 kozépfoku végzettségl
fiatal szakmunkésok dolgdban
is. A hivatal tiz éve apolja kap-
csolatait a vasvari postaforgal-
mi szakkozépiskolaval. Az in-
nen érkezettek — az elmult két
évben tizenhdrman — hamar
beilleszkedtek a munkahelyi
kornyezetiikbe, jé1 hasznositjdk
az iskoldban megszerzett elmé-
leti tudasukat. 1979-t61 Zala-
egerszegen a Sagvari Gimnéazi-
umban is van postai fakultécio.
Az utébbi 6t évben az itt vég-
zettek kozil tizendten lettek
postasok, de koziiliik mara mar
csak nyolcan maradtak hiisége-
sek. Az mar kilon szenzAcid,
hogy az utébbi két évben a Sag-
vari Gimnézium postai fakulta-
ci6jan végzettek kozil senki
sem valasztotta munkhelyéil a
postat. De Németh Istvan sze-
rint az is gond, hogy ezekben az
években a kifejezetten gyenge
altalanos iskolai eredményt el-
ért gyerekek jelentkeztek szak-
kozépiskoldba és felkésziiltsé-
gikon bizony meglatszik ez az
,orokség”.

Marpedig tanulni kell! —
valljak ezt a postan, minden
szinten. De ahhoz, hogy a tanu-
las presztizse ne csokkenjen to-
vabb, hogy a munkaadd és a
munkavallalé kozos aldozatval-
laldsa gylumolesdzzon, ahhoz
egy hivatal belsé lehetdségei
nem elegendéek. Még akkor
sem, ha a kollektiva j6, ha a ve-
zetés id6ben felismeri sajat ér-
dekeit, ha minden eszkdzzel ta-
mogatja a dolgozék fejlédését,
ugy mint Zalaegerszegen.

A tanulasnak nagyobb ran-
got kell adni, és nem csak er-
kolesi értelemben.

Z. 0.

A Budapesti Tavbeszélé
Igazgatésag Ifjusagi Klub-
janak 1987. évi eredményes
munkajaért Kivalé Ifjusdgi
Klub cimet adomdnyozott a
Févarosi Klubtandcs. Ezzel
1985 és 1986 utan harmad-
szor nyerték el a kitintets
cimet.

Baksa Laszlénak, a klub
vezet§jének munkdjat Kivd-
16 Klubvezetd kitiintetéssel
ismerte el a Févarosi Klub-
tandcs. 3 \

A szép sikerekhez gratu-
lalunk.

Postdsok az irodalomeért

A kozelmultban tartotta ala-
kuld ulését Szekszardon, az 1-

§ | es postahivatal tanicstermében

a Berzsenyi Déniel Irodalmi és

. | M(vészeti Tarsasag Tolna me-

gyei csoportja. Az Ulésen részt
vett Takdcs Gyula kolts, a tar-
sasag orszagos elnoke, Csanyi
Laszlé iré és Kiraly Zoltanné
orszagos tigyvezet§ titkar.
Darvas Ferenc udvozolte a
megjelenteket, és felkérte Ta-
kdcs Gyulat, hogy méltassa
Berzsenyi Déniel életét és mun-

kassagat, majd felkérte Kiraly
Zoltannét, hogy tegyen javasla-
tot a esoport megalakulésara,
amit a tagsag egyhangulag jova
is hagyott. Igy a Tolna megyei
csoport megalakult, melynek
titkarava Darvas Ferenc posta-
miszerészt, amat6r irét valasz-
tottak.

Az elnokségnek az volt a ké-
rése, hogy az Uj vezetGség mi-
nél tobb baratot szerezzen és
nyerjen meg a tarsasag soraba.

Horvath Mihaly

A szakszervezetek kozmiive-
16dési és mozgalmi munkéja-
nak nélkiilézhetetlen eszkozei a
muvel6dési otthonok. A SZOT
titkdrsdga hatdrozatot hozott a
szakszervezeti muvelGdési ott-
honok, klubok, tartés mivelG-
dési kozosségek tarsadalmi ve-
zetGségeinek  Gjjaalakitdsara.
E hatéarozatban foglaltak sze-
rint készitettiik el6 a Nyiregy-
hézi Postas Mivel6dési Haz tar-
sadalmi vezet8ségének ujrava-
lasztdsat.

Valtozatos programok

November végén kozgyllés
el6tt adott szdmot Horvath Fe-
renc, a mivelGdési haz igazga-
téja az elmilt 6t év munkajarél.
Szolt az anyagi és targyi feltéte-
lek javulasardl, a személyi felté-
telekben tortént valtozasrél (az
ifjusagi klubvezets és a miivel6-
dési haz kultirfelelsének sze-
mélye valtozott).

A beszdmoléban szé volt a
munka tartalménak alakulasa-
rél. A beszamolasi id8szak kez-
detén jobbak voltak a mivels-
dési haz lehetfségei szinvona-
las misorok szervezésére.

Miuvészeti nevelés céljabél
évente legaldbb harom kialli-
tast, ir6-olvasé taldlkozdkat, a
Magyarorszag cimd hetilap
szerkesztGivel férumokat ren-
deztek. Term®szet- és tirsada-
lomtudomaényi, orvosi elGada-
sokra, vetélkeddkre, postéds- és
farsangi balokra kertilt sor.

A miivel6dési hazban folyt a
kornyék postas dolgozéinak kii-
16nboz6 szakoktatésa is.

Igen kozkedvelt az 6vodasok
részére néhany éve inditott an-
gol és német nyelvtanfolyam.

A postas gyerekek részére is”

minden évben szerveztek vala-
milyen rendezvényt.

A vezetGség mar korabban
felismerte, hogy a korszeribb
muvelSdési forma a kisebb ko-
zosségekben rejlik. gy az évek
soran bdviilt a klubok és szak-
korok- szama. Jelenleg harom
klub, két szakkor és a termé-
szetjarékor mikaodik sajat prog-
rammal a hdzon beliil.

A beszamolé az elért eredmé-
nyek mellett a gondokrél is
szolt. A jelenlegi gazdasagi
helyzet nem teszi lehet6vé,
hogy a héz sajat er6bdl a jelent-
kez8 igények kielégitésére szé-
mitégépet és videoberendezést
szerezzen be.

Az életszinvonal csokkenésé-
vel csokken az egyes rendezvé-
nyek latogatottsdga. A dolgo-
z6k a tobbletjovedelem utdn
futnak, s egyre kevesebb id6t
aldoznak a miivel6désre. Az
igazgaté végil vazolta a VII. 6t-
éves tervi célokat.

A vitadban hatan szélaltak fel.
Beszéltek a nyugdijas- és az if-
jusagi klub munkéjarol, koszo-
netet mondtak a mdvel6dési
héaz vezetdségének a tdmogaté-
sért, amit a jovGben is igényel-
nek. Felvetették tobb vetélkedd
szervezését. Javasoltak, hogy a
rendszeres latogaték 1-2 tagot
szervezzenek be. Megerdsitet-
ték — amirdl a beszamoldban is

sz6 volt —, hogy egyre nehe- =

zebb a dolgozék megnyerése a
muvel6dés szaméra.

Varjuk a folytatast

A tszb elismerését és koszo-
netét fejezte ki a mivelGdési
haz vezetGségének az elmult 5
évi kozmivel6dési munkéért,
amit a nehezebb korilmények
kozott végzett. Kérte a megva-
lasztandé 0j vezetGséget, hogy
éljen kibdvilt jogkorével, s
mindent tegyen meg a postas
dolgozdék kulturilis igényeinek
hasonlé szinvonalon torténd ki-
elégitéséért és a  szabadidd
hasznos eltoltéséért.

Az igazgatd valaszolt a vita-
ban elhangzottakra, majd a tar-
sadalmi vezetSség lemondott,
amit a kozgy(lés elfogadott. Ezt
kovetGen, felkérés alapjan 9 fGs
tarsadalmi vezetfséget valasz-
tottak. ;

Gratulalunk a megvélasztott
tdrsadalmi vezetGségnek, s ki-
vanjuk, hogy szép sikereket ér-
jenek el a dolgozék miveltségi
szinvonaldnak emelésében.

Kozempel Zsuzsa

Evzard
a nyugdijasklubban

December 7-én, szakadé esd-
ben érkeztek a debreceni nyug-
dijasklub tagjai az évzardra. Is-
mét szép eredményekrdl adott
szamot Szakdll Laszlo, a klub
vezetdje.

A klubnak jelenleg 110 tagja
van, s tovabbra is nyitott.
A nyugdijas szb tagjain kiviil a
postaigazgatosagtol, a Debre-
cen 1-esbdl és 2-esbdl, valamint
a tavkozlési és szallitasi tizem-
tél is vannak tagok.

Az elmilt évben 51 rendezvé-
nyiik volt. Koziilik a kirdndu-
las volt a legnépszerdibb: 12-t
szerveztek autébusszal és vo-
nattal.

Evkézben az egri, gyongyosi

és a békéscsabai postds nyugdi-
jasklubot is vendégul lattak.

A klubban kézimunka- és fo-
tokiallitasukat 81-en tekintették
meg. Rendezvényeiken &ssze-
sen mintegy 2000-en vettek
részt.

Elkésziilt ez évi programjuk
is, ami ismét gazdagnak igérke-
zik. A klub 1988-ban ilinnepli
megalakulasanak 10. évfordulé-
jat.

A nyugdijas klubtagok életé-
nek szebbé, tartalmasabba téte-
lének, a programok megvalési-
tasahoz az igen lelkes klubveze-
tdségnek j6 erdt, egészséget ki-
vanunk.

— Koz —
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Sielni jo (ha van ho)

A 14b mindig kéznél van —
mondjuk tréfasan, utalva arra,
hogy a kocogéshoz nincs szik-
ség semmilyen sporteszkozre.
Futni mindig és mindenhol le-
het. Télen azonban mennyivel
érdekesebb, ha a labra siléc ke-
ril és igy estiszunk le a havas
hegyoldalon. Az évszakon til
az ad a témanak aktualitast,
hogy a postas dolgozék koré-
ben egyre tébben hddolnak a
sielésnek. Két olyan sportkor
képviseldivel iiltlink le egy ro-
vid beszélgetésre, ahol szerve-
zetten és rendszeresen foglal-
koznak ezzel a sportaggal.

A Budapesti Tavbeszél§
Igazgatésdg sportkorének si-
esoportjabél Kovdes Istvdannal
és Szabé Péllal véltunk sz6t.

Ahogy tilnek velem szemben,
mar a kilsS jelekb6l konnyd
megéllapitani, hogy mindket-
ten igazi sportemberek. Latha-
téan nem csak egyféle sportnak
hédolnak.

ElSszor a kezdetrSl érdekld-

dom.

— Hét évvel ezelStt — kezdi
Kovécs Istvan —, 1980-ban a si-
elést szeret6 igazgatdsagi dolgo-
z6k alapitottdk a sicsoportot.
A szervezeti keret adva volt,
mert a sportkéron beliil mar ko-
rabban is igen j6l mukodott a
természetjaro-szakosztily. Jé
feltételeket teremtett a muiko-
désiinkhoz az is, hogy 1979-ben
Galyatetdn elkésziilt az igazga-
tosdg idiilGje, amelyet mind a

Az elsé orak a legnehezebbek

Erdgyiijtés a lesiklas elott

mai napig rendszeresen igény-
be vehetiink.

— Hany tagja van a cso-
portnak?

— Jelenleg 24-en vagyunk,
de természetesen a programja-
inkra ennél tobben is eljonnek.
G-t6l 50 éves korig szinte min-
den korosztaly képviselteti ma-
gat.

— Merre jarnak stelni? Sze-
retnék hallani a programokrdél,
hdtha masok is ,étvdagyat”
kapnak hozza.

— Az idény tulajdonképpen
decembertSl méjusig tart. Erre
az id6szakra készitink rendez-
vénynaptart. A programokat, a
tarakat, azok id6pontjait a ta-
gokkal kozosen beszéljiilk meg

az évadnyité klubgytilésen.
Konkrétan megemlitek néhany
rendezvénylunket. Rendszere-
sen részt vesziink a BTSZ ver-
senyein. Mivel az igazgatésag-
nak sajat autébusza van, és ezt
mi is igénybe vehetjiik, tobb-
szor szerveziink egynapos ki-
randuldsokat a hazai siterepek-
re. J6 kapesolatot sikertilt kiala-
kitani a csehszlovdk és a len-
gyel postasokkal, igy lehetdsé-
glink van arra is, hogy ellato-
gassunk ezekbe az orszdgokba,
ahol tudvalevd, hogy tébb és
jobb, sielésre alkalmas hely
van, mint idehaza.

— A sportkoérnek van klubja ¥

is, ahol havonta Osszejoviink,
élménybeszdmoldékat tartunk,
filmvetitések vannak és vided-
zunk.

Ezek wvaloban szép progra-
mok, de aki nem tud sielni, az
hogyan tanulhatja meg?

— A Pali lelkes, segitfkész
munkéijéanak koszonhetd, hogy
mindenkit megtanitunk, akinek
van kitartdsa és szereti ezt a
sportdgat — mondja Kovaécs
Istvdn. De errSl beszéljen in-
kébb 6.

— En nagyon szeretem a sfe-

lést — veszi at a sz6t Szabd Pal |

—, és annak oriilok, hogy minél
tobben jonnek a tanfolyamok-
ra. A szezonban minden hétvé-
gén sioktatast tartunk az Anna-
rétnél. Ide nemcsak a sportkor
tagjai, hanem az igazgatsag

Felvonéra varva

dolgozéi és a csaladtagok is jo-- + ¥

hetnek.

— Korlatozott szdmban fel-
szerelést is adunk a tanulds idg-
szakdra. Utdna természetesen
vissza kell adni a sportkérnek,
mert jonnek masok, akik szin-
tén szeretnék elsajatitani a sie-
1és tudoményat.

*®

— A Krisztina koriti posta-
szervek sportkorének siszak-
osztalyardl Peché Jozseffel be-
szélgetiink.

— Mi csak két évvel ezel6tt
alakultunk, de maris nyolcva-
nan vagyunk. Persze — mint
azt a neviink is elarulja — tébb
postaszervbdl jott Ossze ez a
csapat. A rendezvényeinkre 4-
t6l 70 éves korig mindenki el-

Utban a csticsra

jar. A hazai tajon tobbek kozott
jartunk Zire-Tiindérmajorban,
terveink kozott szerepel egy
bankiiti tira. Evente legaldbb
négy alkalommal szerveziink
Csehszlovékidba sitirdkat.

Sokan azt mondjak, hogy a
sielés draga sportag, ezért in-
kéabb el sem kezdik.

— Mi a befizetett tagdijak-
bél; a sportkor és a szakszerve-
zet tAmogatésabdl tartjuk fenn
magunkat — mondja Peché Jé-
zsef.

— Ami a felszerelést illeti,
nem sziikséges a legdragabbat
megvasérolni. A klubdsszejove-
teleken a filmvetitéseken, él-
ménybeszamolékon til tajékoz-
tatjuk egymaést arrél is, hol és

Csodalatos a taj és a palya

mikor vannak siborzék, ahol ol-
csébban hozzd lehet jutni a
sziikséges eszk6zokhoz.

Persze tudjuk azt, hogy méas
postaszerveknél is vannak, akik
szeretik ezt a téli sportot. Egyé-
nileg sokan keresik fel a hazai
és kulfoldi sitelepeket. A be-
szélgetStarsaim 4ltal képviselt
sportkorok taldn mégis tobbet
tesznek azéltal, hogy a téli év-
szakban is elGsegitik a postés
dolgozék és csaladtagjaik rend-
szeres mozgasi, sportolési lehe-
t6ségeit. Népszerdsitik ezt a
sportagat azok koérében is, akik
még bizonytalanok magukban,
de talan egyszer &k is elkezdik.

Reméljiik, egyre tobben el-
kezdik.

Ténczos Sandor

A Krisztina korati Postaszervek Sportkire
sakkoktatast
szervez postas sziilok 6—14 éves korti gyermekei részére heti 1x2 érdban.

Helye: Magyar Posta Kézpontja XII., Krisztina korat 6-8.).
Jelentkezés: Veres Benjaminnél ( 566-593, 50-550/16-54 mellék).
Tovabbfejlodési

POSTAS DOLGOZO

4

A Postasok Szak

SzerkesztSség: Budapest XIV., Chazér Andrés u. 13.
Postacim: Budapest, Postafiék 14. 1406
Felelds szerkeszts: MEZOFI LASZLO

Telefon: 428-777
Kiadja a Népszava Lap- és Konyvkiadé
Budapest VII., Rakéczi Gt 54. Telefon: 224-810
Levélcim: Budapest, Postafiék 32. 1964
Egyszamlaszém: MINB 215—96 430
Felelss kiad6é: KISS JENO igazgaté
Elofizetési dij egy évre: 24 Ft
88—57. Szikra Lapnyomda, Budapest 4
Felelds vezets: CSONDES ZOLTAN vezérigazgatd
ISSN 0230—3701
16 3

24

k lapja

o ¥

|

ol « ¥ ®

¥

F§ sorainkban Nagy Laszlé
Farsangi ének” cimi kdltemé-
nyébél idéziink: Ebben a nagy
zenebonds fényben wvas-re-
ménybe o6ltozém . . . — Foly-

| tatds — és bekiildend6 a viz-

szintes 3. és a fliggdbleges 1.

VIZSZINTES:

1. Tiltész6. 3. A versidézet el-
s6 része. 11. ,A” kitling. 13.
Eszik-e a j6szag? 14. Felkészii-
1és egy elSadasra. 15. Hit. 16.
A divatos koszontések egyike.
17. Rész, németil. 18. Surran.
19. Tanuléssal szerzett tudés
(rég). 20. Edes maértés. 23.
Egyik megyénk. 26. Epitési
anyag (ford.). 27. Keleti férfi-
név. 30. Szér (ford.). 31. Teher-
aut6-marka. 32. Nyugat-euré-
pai foly6. 34. Torok tiszti rang
volt. 35. Neves hiradasipari val-
lalat névbetdi. 36. A szajlreg-
ben van. 37. IdGegység. 39. Asz-
tdcium. 40. Az allamhéaztartas
bevétele. 42. Foly6 Szibéridban.
44. Eldtagként milliészorost je-
lent. 46. Perui pénz. 48. Fog-
krémmaérka. 50. A munka mér-
tékegysége. 51. Eurépai nép.
53. Az elektromos ellenéllas tor-
vényének német felfedezGje. 54.
Tadé egynemii. 55. Hegy Bul-
garidban. 56. Fabdl készilt se-
gitStars. 58. Kicsinyité képzé.
59. Hires.

FUGGOLEGES:

1. A versidézet mdsodik ré-
sze. 2. Ilyen kert is van. 3. Szét-
nyitom. 4. Fohész. 5. Stilyarany.
6. A sugédr és a hosszisag jele.
7. Egészséges ital. 8. Valamit
megnyujt (két sz6). 9. Ilyen var
is van. 10. Oseim. 12. A sététits
fuggony el6dje. 21. Szamtani
mdveletet végez. 22. Erdélyi va-
ros. 24. Gorég hirigynokség.
25. Margarinméarka. 27. Nagy
kolténk. 28. Igekots. 29. Tejter-
mék. 32. Japan tornéasz. 33. Ro-
méan autémérka. 36. ... regé-
nye. 38. Régi (rmérték. 40. Na-
gyon oreg. 41. Templom. 43.
Kolt6i miifaj (ford.). 45. Fas te-
rilet. 46. Erdei gylimoles. 47.
Végtag. 49. Kocsi satorszerd er-
nyé6je (ford.). 51. Omladék. 52.
Idegen tagadés. 55. Epftési
anyag. 57. Személyesnévmas.

— Béanhidi —

Bekiildési hatarids: februar
10.

El6z8 rejtvényink helyes
megfejtése: Kondérok gbzolog-
nek, mint bibor silttokok.

Konyvutalvanyt nyertek:
Czinkécezki Agnes (Mezébe-
rény), Dénes Ilona (Szombat-
hely), Hubert Sandor (Szom-
bathely), Varga Mihaly (Nyir-
egyhaza).

Sportélet Miskolcon

A Miskolci Postas Sportklub
elnoksége a verseny- és a to-
megsport teriiletén jelentkezd
feladatoknak megfelelGen tevé-
kenykedett.

A dolgozék igényeit figye-
lembe véve Gjbél megalakult a
labdariigé-szakosztaly. A cél a
korzeti bajnoksdg élvonaldban
val6 szereplés, illetve az 5. hely
megszerzése volt. Ezt a csapat
tilteljesitette, mivel a 3. helyen
végzett. A szakosztily kereté-
ben megalakult az ifjliségi csa-
pat, amely a korosztélyi bajnok-
sagban az élen 4ll.

Az Uszbszakosztdly verseny-
z8i 41 versenyen indultak, és 36
elsd, 52 maésodik, valamint 144
harmadik helyezést értek el.
Eredményes volt a postis gyer-
mekek részére tartott tiszasok-
tatas is.

A kajak-kenu szakosztily
1987 januarjaban alakult Gjja,
sok tehetséges fiatallal. Az
idényzaré (8szi) versenyeken
mar sikertilt is egyéni negyedik
helyezést elérni.

A postés szinekben jatszo fér-
fi és n6i kosarlabdézék az NB II
koézépmezényében  végeztek.
A kitdzott célnak megfelels a
szereplésiik.

Az asztalitenisz-szakosztaly
létszdméban a legkisebb. A va-
rosi bajnoksidgban 1986-ban a
negyedik, mig 1987-ben a 3. he-
lyen végeztek.

Megalakult a természetjars-
szakosztdly is. Tavasztél késd
Gszig rendszeresek a gyalogti-

rdk. A szakosztdlyban harom
bronzjelvényes, valamint egy if-
jusagi mindsitésd tliravezets te-
vékenykedik.

Az utdnpétlds nevelését a
sportklub kiemelt feladatdnak
tekinti. Az I. és a II. szadmu
szakkozépiskolaval és a 101.
szamu szakmunkasképzdvel é16
a kapcsolat.

A szabadid@sportot a postas
KISZ-bizottséggal és a tszb-vel
kozosen készitett tomegsport-
naptar alapjan szervezték és
bonyolitottdk. Tovabbra is
olyan formék kialakitasara to-
rekszenek, amelyek taldlkoz-
nak a postas dolgozék igényei-
vel, és amelyekhez a feltételek
is megvannak (példaul: hazi
versenyek szervezése, tavaszi—
Gszi fordulé a labdarigéasban,
sakkversenyek, kirdndulasok,
az orszagos postds sportnapo-
kon és a természetjard-talalko-
z6kon valé részvétel stb.). Az
elkovetkezendd id8szakban
nemcsak Miskolcon, hanem a
tobbi hivatalnil, lizemnél is
népszerisiteni szeretnék a test-
edzést egy-egy sportrendez-
vény megszervezésével.

1986-ban 343 000, 1987-ben
pedig 262 000 forintot hasznéal-
tak fel sportcélra. fgy a felhasz-
nalas teljes Osszegd volt.
1987-ben tomegsportra 56 000
forintot forditottak. A tomeg-
sportrendezvényeken 320 pos-
tas dolgozd vett részt.

— horvath —
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